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1. Controle de Versoes do Documento

Versao Data Elaborador Revisor/Aprovador Publicagao Status Validade Observagoes
1.0 01/10/2024 | Sanclé Comité Corporativo 10/03/2025 Ativo 12 Criagao
Albuquerque Meses

2. Informacoes sobre Utilizacao e Controle do documento

Este documento, quando impresso, é considerado uma cdépia nao controlada. Para garantir
0 uso das versdes corretas e atualizadas, todos os documentos oficiais devem ser
consultados exclusivamente no canal oficial da MBRA Inovacgéao e Gestao, disponivel no
Enterprise Content Manager (ECM). Recomendamos que os usuarios estejam atentos as
versdes em uso e verifiguem regularmente o sistema para assegurar a conformidade e a
validade das informacgodes.
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4.1. Propédsito do Manual

O Manual Integrado de ESG, SGA e SST da MBRA tem como propdsito fornecer diretrizes
claras e praticas sobre como a organizagcao adota uma abordagem integrada para os pilares
de ESG (Ambiental, Social e Governanga), SGA (Sistema de Gestao Ambiental) e SST
(Saude e Seguranca do Trabalho). Este manual visa detalhar os principios, politicas,
estratégias e processos implementados pela MBRA para garantir a conformidade com as
melhores praticas globais de sustentabilidade e responsabilidade social.

O manual tem como foco:

¢ Direcionarasacgées da MBRA paraum desempenho eficaz e responsavel emtodas
as areas, assegurando que as praticas ambientais, sociais e de governanga sejam
implementadas de maneira coesa.

e Estabelecer aimportancia daintegracao entre ESG, SGA e SST, garantindo que as
praticas adotadas se reforcem mutuamente, promovendo um ambiente
organizacional saudavel e sustentavel.

e Promover a transparéncia em relacdo aos compromissos da MBRA com a
sustentabilidade e o bem-estar de seus colaboradores, clientes, fornecedores e
comunidades.

Este manual serve como uma ferramenta essencial para orientar a execugao de politicas
internas, bem como garantir o alinhamento estratégico entre os diferentes

departamentos e partes interessadas da empresa.

4.2. Integracao entre ESG, SGA e SST
A integracao entre ESG, SGA e SST € um principio central no Manual Integrado. A MBRA
reconhece que, para atingir seus objetivos de sustentabilidade, é necessario tratar esses
trés componentes de forma integrada, ao invés de aborda-los de maneira isolada. As
politicas e praticas adotadas para ambientalidade, responsabilidade social e seguranca
no trabalho devem ser complementares, criando sinergias e maximizando os resultados.

Conceito de ESG (Ambiental, Social e Governanca)

O conceito de ESG se refere as praticas de uma organizacao nas areas ambiental, social
e de governanca. AMBRA foca em:

¢ Ambiental: Adogdo de praticas sustentaveis para minimizar os impactos negativos

no meio ambiente, como a redugcdo de emissdes, a preservagdo dos recursos

naturais e a promocéo de tecnologias verdes.

www.mbra.com.br
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ocial: Promocgéao do bem-estar dos colaboradores, das comunidades locz!i:slélﬁl'lco
outras partes interessadas, com énfase em praticas de diversidade, incluséo e
responsabilidade social.

Governanga: Implementagdo de estruturas e processos organizacionais para

garantir transparéncia, ética e responsabilidade nas decisdes e agbes da empresa.

Conceito de SGA (Sistema de Gestiao Ambiental)

O SGA trata das praticas, processos e diretrizes adotados pela MBRA para gerenciar de
forma eficaz seu impacto ambiental. O SGA é baseado em:
o Eficiéncia no uso de recursos naturais: Utilizacao inteligente de energia, agua e
matérias-primas, priorizando a reciclagem e a reutilizacao.
¢ Reducao de residuos e emissoées: Implementacao de estratégias para minimizar
o desperdicio e a liberagcao de substancias poluentes no meio ambiente.
e Conformidade com regulamentagées ambientais: Adesdo as leis ambientais
locais e internacionais, mantendo a empresa dentro dos pardmetros legais de

sustentabilidade.

Conceito de SST (Saude e Seguranca no Trabalho)

A SST diz respeito as praticas e politicas adotadas para proteger a salude e seguranga dos
colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso. A
MBRA adota:

e Prevencao de acidentes: Adocao de protocolos e sistemas de segurancga para
prevenir incidentes e acidentes no local de trabalho.

e Capacitacao em saude e segurancga: Treinamento continuo para garantir que
todos os colaboradores estejam cientes dos procedimentos de seguranca e dos
riscos ocupacionais.

e Promocgao do bem-estar: Iniciativas para garantir que os colaboradores tenham

condicdes adequadas de trabalho, saude mental e fisica.

A integragdo de ESG, SGA e SST garante que a MBRA adote uma abordagem holistica e

coordenada, onde os esforgos em cada area ndo s sdo alinhados com os objetivos gerais

de sustentabilidade, mas também reforgam uns aos outros, criando uma base sélida para

a operagao responsavel e eficaz.

4.3. Beneficios da Abordagem Integrada

www.mbra.com.br
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de uma abordagem integrada para ESG, SGA e SST oferece diversos bellgf‘l‘,llﬁl'lco
a MBRA e suas partes interessadas. Ao integrar essas areas, a empresa nao so
fortalece seu compromisso com a sustentabilidade, mas também se posiciona para

enfrentar os desafios globais de forma mais eficaz.

Beneficios Internos

o Eficiéncia operacional: A integracao facilita a otimizacao de processos, redugao
de desperdicios e a melhoria continua das operacoes, resultando em maior
eficiéncia em termos de recursos e custos.

e Melhoria no clima organizacional: Colaboradores engajados em um ambiente
que prioriza o bem-estar, a inclusao e a seguranca, tém maior satisfacdo no
trabalho e produtividade.

¢ Inovacao e adaptacao: A abordagem integrada estimula a inovagédo ao unir as
melhores praticas ambientais, sociais e de segurancga, criando um ciclo continuo

de aprimoramento e adaptacéao.

Beneficios Externos

e Fortalecimento da reputacdao da marca: Organizagbes que adotam praticas
integradas de ESG, SGA e SST sao vistas como responsaveis e comprometidas com
o0 bem-estar social e ambiental, o que fortalece sua reputagdo no mercado.

e Atendimento as expectativas de stakeholders: A integracdo garante que as
expectativas de todas as partes interessadas, incluindo clientes, investidores,
comunidades e 6rgaos reguladores, sejam atendidas de maneira equilibrada e
consistente.

e Conformidade com regulamentagodes: A abordagem integrada assegura que a
MBRA esteja em conformidade com as leis e regulamentos locais e internacionais,

minimizando riscos legais e reputacionais.
A integracdo dessas areas permite a MBRA criar valor de longo prazo para seus
stakeholders, ao mesmo tempo que mantém um compromisso com a sustentabilidade e a

responsabilidade social.

4.4. Referenciais Normativos e Legislativos
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cas e garantem conformidade com as exigéncias legais e as melhores praticas globais

T
adota uma série de referenciais normativos e legislativos que orientaEH

em ESG, SGA e SST. Entre os principais referenciais estao:

e ISO 14001:2015: Norma internacional para sistemas de gestdo ambiental que
orienta a MBRA na implementacgédo de praticas sustentaveis e na redugao dos
impactos ambientais.

e [ISO 45001:2018: Norma internacional para sistemas de gestdo de saude e
seguranca no trabalho que orienta as praticas de SST da MBRA, garantindo um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

e Normas e regulamentos locais: Legislacdo nacional e regional aplicavel as
praticas de seguranca, saude e meio ambiente, que orienta a conformidade legal
da MBRA em diferentes regides.

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): Diretrizes da ONU que guiam
a MBRA em suas ag0es sociais e ambientais, alinhando suas praticas aos objetivos

globais de erradicacéao da pobreza, combate a desigualdade e protegdo do planeta.

A MBRA integra essas normas e legislagbes no desenvolvimento de suas politicas internas,
garantindo que suas praticas atendam a todas as exigéncias legais e contribuem

positivamente para os desafios globais.

4.5. Compromisso com a Sustentabilidade e o Bem-Estar
O compromisso da MBRA com a sustentabilidade e o bem-estar é fundamental para o
sucesso de suas operagdes e para a criagado de valor a longo prazo para seus stakeholders.
A organizagcdo adota principios que garantem que todas as suas atividades estejam
alinhadas com a promocéao de um ambiente seguro, saudavel e sustentavel para seus

colaboradores, clientes, fornecedores e comunidades.

Compromissos Ambientais

A MBRA compromete-se a:
e Reduzir a emissao de gases de efeito estufa (GEE) e adotar tecnologias limpas.

e Maximizar a eficiéncia no uso de recursos naturais, como agua e energia.

e Implementar solugcdées para minimizar a geracdo de residuos e promover a

reciclagem.

Compromissos Sociais
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atem o compromisso de:

Promover a incluséo e diversidade no local de trabalho.

Garantir um ambiente seguro e saudavel para todos os colaboradores.
Contribuir para o desenvolvimento das comunidades em que atua por meio de

programas sociais e educativos.

Compromissos de Governanca

A MBRA garante que todas as suas decisoes e praticas sejam tomadas de maneira ética e
responsavel:
e Promovendo a transparéncia e a responsabilidade em todos os niveis de
governanga.
e Assegurando a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.
e Garantindo praticas de governancga que protejam os interesses de todas as partes

interessadas.

Esses compromissos sdo fundamentais para garantir que a MBRA continue a ser uma
organizagcdo responsavel, inovadora e sustentavel, contribuindo positivamente para a

sociedade e o meio ambiente.

5. Contexto da Organizacao

5.1. Escopo do Sistema Integrado ESG, SGA e SST
O sistemaintegrado de ESG (Ambiental, Social e Governanga), SGA (Sistema de Gestao
Ambiental) e SST (Saude e Seguranca do Trabalho) da MBRA abrange todas as suas
operacgdes, processos e atividades, com o objetivo de assegurar a conformidade com as
melhores praticas ambientais, sociais e de governanca, além de promover um ambiente de
trabalho seguro e saudavel. O escopo deste sistema é abrangente e é aplicado em todos
os niveis da organizagéao, de modo a integrar a sustentabilidade e a responsabilidade social

em suas operagodes diarias.

5.1.1. Componentes do Sistema Integrado

O sistema integrado é composto pelos seguintes elementos essenciais:

e Gestdao Ambiental (SGA): A MBRA adota praticas para minimizar seu impacto
ambiental, utilizando estratégias que envolvem a redugéo de consumo de energia,

gestao eficiente de residuos e adogao de tecnologias limpas.
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aude e Segurancga no Trabalho (SST): AMBRA estabelece politicas rigoros?syag I'Ico
promover a seguranca e o bem-estar dos seus colaboradores, garantindo que todas

as operacdes sejam realizadas de acordo com os mais altos padrdes de segurancga
ocupacional.

Governanga Corporativa (ESG): As praticas de governanga garantem que a MBRA

seja conduzida de forma ética e transparente, com énfase na responsabilidade

social, conformidade com as leis e 0 alinhamento das acbes aos interesses de

todos os stakeholders.

Este sistema integrado assegura que as areas de ambiental, social e de seguranca no
trabalho sejam implementadas de forma coordenada e que as metas de sustentabilidade

da MBRA sejam alcancadas de maneira eficiente e eficaz.

5.1.2. Integracao de Processos
A MBRA integra os processos de ESG, SGA e SST para garantir a consisténcia e a sinergia
entre as praticas. Isso significa que:

e As estratégias de sustentabilidade sido desenvolvidas e implementadas de
maneira que os objetivos de reducao de impactos ambientais, melhoria das
condigodes de trabalho e boas praticas de governanga se reforcem mutuamente.

e A responsabilidade social é promovida por meio de iniciativas que nao soé
atendem as necessidades sociais e ambientais, mas também impulsionam a

inovagéo e o crescimento da empresa.

A implementagcdo do sistema integrado garante que a MBRA esteja alinhada com as
expectativas de sustentabilidade e com as melhores praticas globais, atendendo aos
requisitos de seus stakeholders e contribuindo para o bem-estar de suas partes

interessadas.

5.2. Identificacao das Partes Interessadas e Expectativas

Aidentificacao e o entendimento das partes interessadas sdo fundamentais para garantir

que as acdes da MBRA atendam as expectativas de todos os grupos que sao impactados
ou influenciados pelas suas operagdes. Essas partes interessadas podem incluir
colaboradores, clientes, fornecedores, investidores, comunidades locais e reguladores,

entre outros.
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.2.1. ldentificacao das Partes Interessadas
A MBRA mapeia e identifica todas as partes interessadas de forma continua,
considerando os seguintes grupos principais:

e Colaboradores: Funcionarios da organizagdo que sao diretamente afetados pelas
politicas de saude, seguranca e bem-estar, e que desempenham um papel
fundamental na implementacao de praticas de sustentabilidade.

e Clientes: Consumidores que buscam produtos e servigos responsaveis e
sustentaveis e cujas expectativas de qualidade e responsabilidade social sdo
essenciais para o sucesso da empresa.

¢ Investidores: Investidores financeiros que exigem transparéncia, rentabilidade e
responsabilidade nas praticas de governanga e sustentabilidade da empresa.

e Fornecedores: Empresas que fornecem materiais e servigos essenciais para as
operacoes da MBRA e cujas praticas também precisam estar alinhadas aos
principios de sustentabilidade.

e Comunidades locais: As comunidades préximas as operagdes da MBRA, que
podem ser impactadas por suas atividades, especialmente em termos ambientais
e sociais.

o Orgaosreguladores e governamentais: Entidades responsaveis pela regulacéo de

praticas ambientais, sociais e de segurancga, cujos requisitos legais e normativos

devem ser atendidos.

5.2.2. Expectativas das Partes Interessadas
Cada grupo de stakeholders possui expectativas distintas em relagdo a MBRA:
e Colaboradores esperam um ambiente de trabalho seguro, saudavel e que promova
seu bem-estar.
e Clientes esperam produtos e servigos de alta qualidade que sejam sustentaveis e
socialmente responsaveis.
e Investidores esperam um retorno financeiro estavel e transparente, aliado a

governanga responsavel e praticas sustentaveis.

e Fornecedores esperam uma relacdo comercial justa, com condi¢cdes claras e

praticas éticas.
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minimizando os impactos ambientais e contribuindo para o desenvolvimento

omunidades locais esperam que a MBRA tenha um impacto p

social.
Orgaos reguladores exigem conformidade com as normas legais e ambientais,

garantindo que as operacdes da MBRA estejam de acordo com a legislagao vigente.

O sucesso da MBRA depende de um engajamento continuo com essas partes
interessadas, atendendo e superando suas expectativas por meio de agdes e politicas

eficazes em ESG, SGA e SST.

5.3. Avaliacao de Riscos e Oportunidades
A MBRA realiza um processo continuo de avaliagdo de riscos e oportunidades para
garantir que seus objetivos de sustentabilidade sejam alcangcados de maneira eficaz. Isso
envolve identificar, analisar e mitigar os riscos, ao mesmo tempo em que se busca

maximizar as oportunidades que podem gerar valor econémico, social e ambiental.

5.3.1. Identificacao de Riscos
Aidentificacao de riscos € uma etapa critica, que envolve a analise de diversos fatores que
possam afetar negativamente as operagdes da MBRA, como:
¢ Riscos ambientais: Impactos negativos no meio ambiente, como a poluigdo, o uso
excessivo de recursos naturais ou a ndo conformidade com as regulamentagdes
ambientais.
e Riscos de seguranca no trabalho: Incidentes ou acidentes que possam
comprometer a salde e a seguranca dos colaboradores.
¢ Riscos regulatorios: Mudancgas nas leis e regulamentagdes que possam afetar a
conformidade da MBRA ou aumentar seus custos operacionais.
e Riscos de reputacao: Problemas relacionados a imagem da empresa em
decorréncia de falhas em suas praticas de governanga, segurangca ou

sustentabilidade.

5.3.2. Identificacao de Oportunidades

A MBRA também busca identificar e explorar oportunidades que possam agregar valor a

organizacédo e seus stakeholders:
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portunidades tecnolégicas: Investimentos em tecnologias inovadorgl!!ﬁl'lco
melhorem a eficiéncia dos processos, reduzam os impactos ambientais ou
promovam a segurancga no trabalho.

Oportunidades de mercado: Desenvolvimento de novos produtos ou servigos
sustentaveis que atendam as demandas do mercado e das partes interessadas.
Oportunidades sociais: Iniciativas que promovam o bem-estar das comunidades

e melhorem a qualidade de vida dos colaboradores e das partes interessadas.

5.3.3. Processos de Gestio de Riscos e Oportunidades

A MBRA adota uma abordagem estruturada para gerir riscos e oportunidades:

Avaliagcdo continua de riscos e oportunidades: A empresa realiza analises
periddicas para identificar e avaliar os riscos e as oportunidades que surgem no
ambiente de negécios.

Planos de acao e mitigacao: Implementacao de estratégias para minimizar os
riscos identificados e aproveitar as oportunidades de forma eficiente.
Monitoramento e ajuste: Acompanhar o progresso da mitigagcdo de riscos e a

maximizacao das oportunidades, ajustando as estratégias conforme necessario.

5.4. Contexto Regulatdrio e Requisitos Legais Aplicaveis

O contexto regulatério da MBRA é um componente fundamental para garantir a
conformidade com as leis e regulamentos locais e internacionais. A empresa deve se
alinhar com os requisitos legais aplicaveis em todas as suas operacoes, garantindo que as

praticas de ESG, SGA e SST atendam as exigéncias regulatoérias.

5.4.1. Regulamentacoes Ambientais
A MBRA estda comprometida em atender a todas as normas ambientais nacionais e
internacionais, como:
e 1SO14001: Norma que estabelece requisitos para um sistema de gestdo ambiental
eficaz.
¢ Legislacao local e internacional: Cumprimento das leis de protegdo ambiental,
como regulamentacgdes sobre emissdo de poluentes, uso de recursos naturais e

gestdo de residuos.

5.4.2. Regulamentacoes de Satde e Seguranca no Trabalho

www.mbra.com.br

Pagina:
9 contato@mbra.com.br




millenium

PUBLICO

A, garantindo um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os

midade com as normas de saude e segurang¢a no trabalho é essencial

colaboradores. As principais regulamentagdes incluem:
e ISO 45001: Norma que especifica os requisitos para um sistema de gestdo de
saude e segurancga no trabalho.
e Legislacao trabalhista e de seguranga: Cumprimento das normas de seguranca
ocupacional e direitos dos trabalhadores, prevenindo acidentes e promovendo a

salide no ambiente de trabalho.

5.4.3. Regulamentacoes de Governanca
A MBRA adota as melhores praticas de governanga corporativa para garantir a
conformidade com as normas internacionais e locais:
e Leis de anticorrupgao e transparéncia: Cumprimento das leis que garantem a
ética nos negdcios e a transparéncia nas operagdes corporativas.
¢ Regulamentacodes de relatérios financeiros: Adocao das praticas contabeis e de

relatérios exigidas por 6rgdos reguladores financeiros.

A MBRA assegura que todas as operagdes estejam alinhadas com as regulamentacgoes
pertinentes, garantindo conformidade legal, minimizando riscos legais e reputacionais, e

promovendo a sustentabilidade e responsabilidade social.

6. Governancga Corporativa e Estratégia ESG

6.1. Principios de Governanca Ambiental, Social e Corporativa
A MBRA adota os principios de governanca ambiental, social e corporativa (ESG) para
garantir que suas praticas de gestado sejam éticas, transparentes e alinhadas com os
valores de responsabilidade social e sustentabilidade. A governanga corporativa é um
pilar fundamental para assegurar que as decisdes da organizagdo sejam tomadas de

maneira que considerem os impactos ambientais, sociais e econdmicos de suas agdes.

6.1.1. Principios de Governanca Ambiental (E)

A MBRA segue principios que buscam garantir que suas operagdes sejam conduzidas de
maneira ambientalmente responsavel:
e Prevencao da poluicdo: Adotar praticas para evitar ou minimizar a poluicao do ar,

da dgua e do solo, e reduzir o desperdicio de recursos.

www.mbra.com.br

Pagina:
9 contato@mbra.com.br



millenium

EIED - I

~
so eficiente de recursos: Implementagcdo de praticas que maximEeHngco
eficiéncia no uso de energia, agua e matérias-primas.

Sustentabilidade de longo prazo: Planejamento estratégico para assegurar que as
operacbes da empresa ndo comprometam os recursos naturais das futuras

geracoes.

6.1.2. Principios de Governanca Social (S)

A MBRA adota praticas para garantir que suas agdes sociais sejam positivas e contribuam
para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e equitativa:

e Responsabilidade social: Promog¢ado do bem-estar das comunidades locais por
meio de programas de apoio a causas sociais, como educacgao e saude.

e Diversidade e inclusdo: Garantir que todos os colaboradores tenham
oportunidades iguais e sejam tratados com respeito, independentemente de
género, etnia ou origem.

e Desenvolvimento de stakeholders: Colaboracdo com fornecedores e outras
partes interessadas para melhorar praticas sustentaveis e socialmente

responsaveis.

6.1.3. Principios de Governanga Corporativa (G)
A governancga corporativa da MBRA ¢ estruturada para garantir a transparéncia, ética e
responsabilidade nas decisdes empresariais:
¢ Transparéncia: Divulgacao clara e acessivel das praticas, decisbes e resultados da
empresa, garantindo a confianga das partes interessadas.
e Responsabilidade e prestacao de contas: Aliderangca da MBRA é responsavel por
garantir que as metas de ESG sejam atingidas, com prestacao de contas regular.
e Engajamento das partes interessadas: A organizacdo mantém um dialogo
constante com seus stakeholders para entender suas expectativas e envolver todas

as partes no processo de tomada de decisao.
Esses principios de governanga formam a base para que a MBRA seja reconhecida como

uma organizagao responsavel e comprometida com o desenvolvimento sustentavel, ético

e inclusivo.

6.2. Politicas de ESG e Sustentabilidade
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cas de ESG e sustentabilidade da MBRA sao desenhadas para orientar t(Bz!'é'ngco
s da organizacado em sua jornada em direcao a responsabilidade social e ambiental.
Essas politicas sao estruturadas para garantir que as praticas de governanga, ambientais e
sociais estejam alinhadas com os objetivos da organizagédo e as necessidades de seus

stakeholders.

6.2.1. Politica Ambiental
A politica ambiental da MBRA tem como objetivo reduzir o impacto ambiental de suas
operacdes e promover a sustentabilidade em todas as suas atividades. As principais
diretrizes incluem:
e Reducéao de emissdes: Adotar techologias e processos para reduzir a emissdo de
gases de efeito estufa (GEE).
¢ Eficiéncia no uso de recursos: Implementagao de praticas que garantam o uso
eficiente de energia, 4gua e matérias-primas.
e Gestao de residuos: Promogdo de processos de reciclagem e reutilizacao para

reduzir o impacto ambiental dos residuos gerados.

6.2.2. Politica Social
A politica social da MBRA visa garantir que suas operagdes promovam um impacto
positivo nas comunidades e individuos ao seu redor. Os principios incluem:
¢ Inclusao e diversidade: Promover a inclusdo de todos os colaboradores e garantir
oportunidades iguais no local de trabalho.
e Saude e seguranca: Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, com
politicas rigorosas para prevenir acidentes e proteger a saude dos colaboradores.
e Engajamento comunitario: Investir em projetos que beneficiem as comunidades

locais e colaborem com causas sociais relevantes.

6.2.3. Politica de Governanca
A politica de governanga da MBRA se concentra em assegurar que a empresa seja
administrada de maneira ética, transparente e responsavel. A politica abrange:

e Gestao ética e transparente: Garantir que todas as praticas empresariais estejam

em conformidade com normas e regulamentagbes, mantendo a ética em todas as

acoes.
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e combater qualquer forma de corrupgéo ou ma conduta dentro da organizagéo.

revencao da corrupcao e fraudes: Implementacdo de mecanismos para rPe

Prestagdo de contas: A empresa é responsavel pela divulgacao regular de

relatérios de desempenho ESG e pela auditoria de suas praticas de governanca.

Essas politicas sdo implementadas em todas as areas da organizacao e supervisionadas
pela lideranca executiva e pelo comité de governanca, garantindo que a MBRA se
mantenha em conformidade com os mais altos padrdes de responsabilidade social e

ambiental.

6.3. Estrutura de Governanca para ESG, SGA e SST
A estrutura de governanca para ESG, SGA e SST da MBRA € projetada para garantir que as
acodes relacionadas a esses pilares sejam bem coordenadas, com a participagdo das

partes relevantes da organizagcdo e com a supervisado da alta gestao.

6.3.1. Governanca Executiva
A alta direcdo da MBRA assume a responsabilidade pela implementacéo e supervisido das
praticas de ESG, SGA e SST. A Estrutura de Governan¢a € composta por:
¢ Comité de Governanga e Sustentabilidade: Este comité é responsavel por
monitorar o cumprimento das politicas de ESG, SGA e SST, garantindo que as metas
sejam atingidas e que os processos de sustentabilidade estejam sendo seguidos.
e Diretores e Gerentes Responsaveis: Cada area da organizagao, incluindo meio
ambiente, saude e seguranca e responsabilidade social, é supervisionada por

um diretor ou gerente com responsabilidades claras e objetivos mensuraveis.

6.3.2. Comités e Processos de Supervisao
Além da alta diregcdo, a MBRA utiliza comités especializados para a governancga de ESG,
SGA e SST:

¢ Comité de Sustentabilidade e Inovagao: Focado em buscar oportunidades de

inovagao tecnolégica que ajudem a promover praticas mais sustentaveis nas

operacdes da empresa.
¢ Comité de Segurancga e Saude: Responsavel por garantir que as praticas de SST

sejam adequadas, mantendo o ambiente de trabalho seguro e saudavel.

www.mbra.com.br

Pagina:
9 contato@mbra.com.br



millenium

EIED - I

]
omité de Conformidade Ambiental: Acompanha e garante o cumprimeﬁolagl'lco
regulamentagbes ambientais e a implementagcdo de boas praticas de gestéo

ambiental.

Cada comité é responsavel por relatar periodicamente a alta gestdo sobre os progressos,

desafios e oportunidades nas areas de ESG, SGA e SST.

6.4. Relatorios e Indicadores ESG
A MBRA utiliza relatérios e indicadores ESG para monitorar e avaliar o desempenho de
suas praticas ambientais, sociais e de governanca. Esses relatérios sdo essenciais para
garantir que a organizacdo esteja no caminho certo para atingir seus objetivos de

sustentabilidade e para manter a transparéncia com seus stakeholders.

6.4.1. Relatérios de Sustentabilidade
A MBRA publica relatérios anuais sobre sustentabilidade, nos quais sdo detalhados:

e Metas e resultados: O progresso das metas de sustentabilidade, incluindo
reducao de emissdes de carbono, melhoria nas praticas de seguranga e bem-estar,
e o impacto social de suas operagoes.

e Desempenho ambiental: Informacdes sobre os esforcos da empresa para reduzir
o consumo de recursos naturais, emissoes e residuos.

¢ Conformidade com regulamentos: Relatdrio sobre o cumprimento das leis e

regulamentagbes ambientais, de saude e segurancga, e de governanga.

6.4.2. Indicadores de Desempenho ESG
AMBRA utiliza uma série de indicadores-chave de desempenho (KPIs) para medir a eficacia
de suas praticas de ESG, incluindo:
¢ Indicadores ambientais: Medi¢cdes relacionadas ao consumo de energia, redugéo
de emissobes de carbono e gestao de residuos.
o Indicadores sociais: Dados sobre inclusido, diversidade e bem-estar dos

colaboradores, assim como os impactos de seus projetos sociais.

¢ Indicadores de governanca: Medicao de transparéncia, praticas anticorrupgao e

conformidade com regulamentos internos e externos.
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Isam de ajustes para atingir suas metas de sustentabilidade e responsabilidade social.

dicadores ajudam a MBRA a monitorar o progresso e a identificar éreEsl!!

7. Sistema de Gestao Ambiental (SGA)

7.1. Politica Ambiental da Organizacao
A Politica Ambiental da MBRA é um documento orientador que define os compromissos
e as responsabilidades da organizagdo em relagdo a gestdo ambiental. A politica visa
assegurar que todas as atividades da empresa sejam realizadas de maneira responsavel e
sustentavel, minimizando os impactos ambientais e promovendo a preservagdo dos

recursos naturais.

7.1.1. Diretrizes da Politica Ambiental
A MBRA compromete-se a:

e Reduzir o impacto ambiental: A empresa adota medidas para reduzir a emissao
de gases de efeito estufa (GEE), minimizar a geracdo de residuos e preservar os
recursos naturais.

e Melhorar a eficiéncia energética: Implementacdo de praticas que busquem
reduzir o consumo de energia e agua, otimizando os recursos naturais.

e Conformidade com legislacées ambientais: Garantir que todas as operagdes
estejam em conformidade com as regulamentagbes ambientais locais e
internacionais.

e Promocao da educacao ambiental: Realizar treinamentos para colaboradores e

acbes de conscientizagao para fomentar uma cultura ambiental responsavel.

A politica é revista periodicamente e ajustada conforme novas necessidades, mudancas

nas regulamentagdes e melhores praticas identificadas.

7.2. Identificacao e Avaliacao de Aspectos e Impactos Ambientais

A identificacdo e avaliacao de aspectos e impactos ambientais € uma parte essencial

do Sistema de Gestdo Ambiental (SGA). A MBRA realiza uma analise abrangente para
identificar todos os aspectos ambientais associados as suas atividades e determinar os

impactos gerados.

7.2.1. Identificacao dos Aspectos Ambientais
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ctos ambientais referem-se a quaisquer atividades, produtos ou servig)

resa que possam interagir com o meio ambiente, incluindo:

o Emissoes de gases: Atividades que resultam na emissédo de CO, ou outros gases
de efeito estufa.

e Consumo de energia: Uso de recursos energéticos, como eletricidade,
combustivel e gas natural.

e Uso de agua: Consumo de agua em processos de producao, limpeza e outras
atividades.

e Geracao de residuos: Producdo de residuos sdlidos, liquidos ou gasosos em
atividades operacionais.

¢ Impactos no solo e biodiversidade: Alteracdes no uso do solo ou impactos nos

ecossistemas devido as operagcdes da empresa.

7.2.2. Avaliacao dos Impactos Ambientais
Apoés identificar os aspectos, a MBRA avalia os impactos ambientais para determinar sua
significancia e priorizar as acdes de mitigacao:
¢ Intensidade e extensao do impacto: O impacto de uma atividade é avaliado com
base na sua intensidade (grau de alteragdo que causa no ambiente) e extensao
(alcance do impacto).
e Probabilidade de ocorréncia: A MBRA avalia a probabilidade de um determinado
impacto ocorrer durante a execugdo de uma atividade.
e Mitigacao e controle: A empresa adota medidas para controlar e minimizar os

impactos mais significativos, com o objetivo de reduzir os danos ao meio ambiente.

Este processo de avaliagdo continua permite que a MBRA tome decisdes informadas para

reduzir os impactos e melhorar a eficiéncia ambiental.

7.3. Gestao de Residuos e Reciclagem
A gestao de residuos e reciclagem é uma das principais praticas ambientais adotadas

pela MBRA para reduzir seu impacto ambiental. Aempresa busca maximizar a reutilizagéo,

reciclagem e minimizagdo dos residuos gerados, conforme as melhores praticas e

regulamentagdes ambientais.

7.3.1. Tipos de Residuos
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Residuos sélidos: Materiais descartados, como papel, plastico, metais e

classifica os residuos de acordo com sua origem e tipo:

embalagens.

Residuos liquidos: Substancias liquidas geradas durante processos industriais ou
de limpeza.

Residuos perigosos: Substancias que, por sua natureza, representam riscos para
a saude humana ou o meio ambiente, como produtos quimicos ou produtos

toxicos.

7.3.2. Praticas de Gestao de Residuos

e Reducao na origem: A empresa adota medidas para reduzir a quantidade de
residuos gerados durante os processos produtivos, como a utilizagao eficiente de
matérias-primas.

e Reciclagem e reutilizagdao: A MBRA implementa sistemas de separagdo e
reciclagem para garantir que materiais como papel, vidro, plastico e metais sejam
reaproveitados de forma adequada.

e Destinacao final responsavel: Quando nao é possivel reciclar ou reutilizar, os
residuos sao descartados de maneira segura, com base nas regulamentacoes

locais de gestao de residuos.

A MBRA também realiza treinamentos e campanhas de conscientizagao para garantir que

todos os colaboradores estejam envolvidos na pratica de gestao de residuos.

7.4. Uso Eficiente de Recursos Naturais (Agua e Energia)
A eficiéncia no uso de recursos naturais, como agua e energia, € um dos pilares centrais
da politica ambiental da MBRA. A empresa busca continuamente reduzir seu consumo de
energia e agua, implementando solugoes inovadoras e adotando praticas que promovam o

uso responsavel desses recursos.

7.4.1. Uso Eficiente de Agua

A MBRA adota as seguintes praticas para o uso eficiente da agua:

e Monitoramento do consumo: A empresa utiliza sistemas para medir o uso de agua

e identificar oportunidades de reducéo.
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eutilizacao de agua: Implementagéao de sistemas de captacéo e reutiliz£alUI§L|co
agua para processos industriais, como sistemas de reuso de dguas pluviais e aguas
residuais tratadas.

Eficiéncia no processo produtivo: Reducdo do uso de agua em atividades de

producéo e limpeza, adotando tecnologias que diminuem o consumo.

7.4.2. Uso Eficiente de Energia
A MBRA foca em praticas de eficiéncia energética, buscando reduzir seu consumo de
energia e adotar fontes mais sustentaveis:

e Fontes de energia renovaveis: Implementagdo de tecnologias como painéis
solares para gerar energia limpa e reduzir a dependéncia de fontes de energia ndo
renovaveis.

¢ Eficiéncia nos equipamentos: Substituicdo de equipamentos antigos por versoes
mais eficientes em termos de consumo energético, além de promover a
manutencgao regular para garantir o desempenho ideal.

e Gestdao de demanda energética: Implementacao de sistemas de controle que
otimizam o consumo de energia, ajustando o uso conforme a demanda e evitando

desperdicios.

A MBRA acompanha continuamente o consumo de recursos e busca implementar

solucoes inovadoras para melhorar a eficiéncia e reduzir a pegada ecolégica.

7.5. Prevencao de Poluicao e Mitigacao de Impactos Ambientais
A prevencao de poluicdo é uma prioridade da MBRA. A organizacao adota praticas e
tecnologias que minimizam os impactos ambientais e evitam a liberagdo de poluentes no

ar, agua e solo.

7.5.1. Praticas de Prevencao de Poluigcao
A MBRA implementa ag¢des para prevenir a poluicdo em todos 0S Seus processos:

e Uso de tecnologias limpas: Adocao de tecnologias que reduzam a emissao de

poluentes, como sistemas de controle de emissdes e processos que minimizem o

desperdicio de materiais.
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substancias quimicas ou materiais prejudiciais por alternativas mais seguras para

ubstituicdo de materiais téxicos: Quando possivel, a empresa SIRJ

0 meio ambiente.
Monitoramento da qualidade ambiental: A MBRA realiza monitoramento
continuo da qualidade do ar, agua e solo nas areas de operagéao, garantindo que os

limites de polui¢cao sejam atendidos.

7.5.2. Mitigacao de Impactos Ambientais
Quando nao é possivel evitar a poluigdo ou impactos ambientais, a MBRA adota medidas
de mitigacao:
e Tratamento de efluentes: Implementacdo de sistemas de tratamento de aguas
residuais para reduzir os impactos ho meio ambiente.
¢ Remediacdao ambiental: AgOes para recuperar areas afetadas pela poluigcédo ou

degradacédo, como o reflorestamento e a recuperagao de solos contaminados.

7.6. Monitoramento, Medicao e Relatérios Ambientais
O monitoramento e a medig¢do continuos dos aspectos ambientais sdo essenciais para
garantir a eficacia das acdes implementadas e a conformidade com os padrdes ambientais

estabelecidos pela MBRA.

7.6.1. Monitoramento Ambiental
A MBRA utiliza sistemas de monitoramento para acompanhar os impactos ambientais das
suas operagoes:
e Monitoramento de emissées: Acompanhamento das emissdes de gases de efeito
estufa e outros poluentes para garantir que nao ultrapassem os limites legais.
e Monitoramento de recursos naturais: Acompanhamento do consumo de agua,

energia e materiais, com o objetivo de identificar oportunidades de redugéo.

7.6.2. Medicao e Avaliacao de Desempenho
A empresa realiza a medigao de indicadores chave para avaliar o desempenho ambiental,
como:

e Taxas de consumo de recursos: Medicdo do consumo de energia, agua e

matérias-primas em comparagao com os niveis histéricos e metas estabelecidas.
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missdes de carbono: Quantificagdo das emissdes de CO, e outros g£e'§l

efeito estufa gerados pelas atividades da MBRA.

7.6.3. Relatorios Ambientais

A MBRA prepara e divulga relatérios ambientais regulares, com informagdes sobre o

desempenho ambiental, as agdes implementadas e os resultados alcancados:

o Relatdrios anuais de sustentabilidade: Contém informacdoes detalhadas sobre as
acdes ambientais da empresa, comindicadores de desempenho e metas atingidas.

e Conformidade regulatéoria: Relatérios sobre o cumprimento das leis e

regulamentos ambientais.

7.7. Controle de Emergéncias Ambientais
A MBRA possui um sistema de controle de emergéncias ambientais para responder
rapidamente a incidentes e minimizar os danos ao meio ambiente. Este sistema é baseado
em praticas de prevencgéo, preparagao e resposta a incidentes, a ser refinado e testado

anualmente em até 12 (doze) meses apds a implementagédo do Manual.

7.7.1. Planos de Emergéncia
A MBRA desenvolve planos de emergéncia para enfrentar situagdes de risco ambiental,
como derramamentos de produtos quimicos, incéndios ou acidentes que possam
comprometer a seguranca ambiental. O plano inclui:
¢ Procedimentos de respostarapida: Instrucoes claras sobre como agirem caso de
emergéncia ambiental, incluindo medidas de contencao e mitigacao.
e Treinamento de equipes: Realizagcdo de treinamentos regulares para garantir que

as equipes estejam preparadas para lidar com emergéncias de forma eficaz.

7.7.2. Simulagoes de Emergéncia
A MBRA realiza simulagoes periddicas para testar a eficacia dos planos de emergéncia e
melhorar a resposta a possiveis incidentes sempre que possivel e pré estruturado

anualmente.

8. Capitulo 5: Saude e Seguranca do Trabalho (SST)

8.1. Politica de Saude e Segurancga do Trabalho
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a de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) da MBRA estabelece as diretrigsléﬁl'lco

promissos para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os
colaboradores. A empresa adota uma abordagem proativa para a seguranga, focando na
prevengédo de acidentes e doengas ocupacionais e promovendo o bem-estar fisico e

mental dos funcionarios.

8.1.1. Diretrizes da Politica de SST
A MBRA compromete-se a:

e Prevenir acidentes de trabalho: Implementar medidas para evitar acidentes e
lesdes no local de trabalho, incluindo a identificagdo de riscos e a eliminagao de
perigos.

e Promover a saude ocupacional: Adotar medidas para prevenir doengas
relacionadas ao trabalho, como problemas musculoesqueléticos, disturbios
respiratérios e doencas psiquicas.

e Conformidade com a legislacdo: Garantir que todas as operacOes e processos
estejam em conformidade com as leis e regulamentacdes de salde e seguranca no
trabalho.

e Cultura de seguranca: Promover uma cultura organizacional onde todos os
colaboradores, desde os lideres até os operacionais, estejam comprometidos com

a seguranca no trabalho e a saude ocupacional.

A politica de SST é revisada periodicamente para garantir que a MBRA se adapte as
mudancgas nas regulamentagdes e para implementar novas praticas de seguranga e saude

de acordo com as melhores praticas do setor.

8.2. Identificacao de Perigos e Avaliacao de Riscos Ocupacionais
A identificacdo de perigos e a avaliagdo de riscos ocupacionais sdo etapas essenciais
para garantir um ambiente de trabalho seguro. A MBRA realiza uma analise continua para
identificar, avaliar e mitigar riscos que possam afetar a saude e seguranca de seus

colaboradores.

8.2.1. Ildentificacao de Perigos

A MBRA realiza a identificagcdo de perigos ocupacionais com base nas atividades e

processos da empresa. Os principais tipos de perigos incluem:
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erigos fisicos: Riscos relacionados a condigbes de trabalho, como maﬁ”gl'lco
ruidos excessivos, radiagoes e temperatura extremas.

Perigos quimicos: Exposicdo a substancias quimicas, como produtos toéxicos,

gases e vapores.

Perigos bioldgicos: Exposicdo a agentes bioldgicos, como virus, bactérias e

fungos, especialmente em ambientes de saude.

e Perigos ergonomicos: Riscos relacionados ao design do local de trabalho, como
posturas inadequadas e movimentos repetitivos, que podem resultar em lesdes
musculoesqueléticas.

e Perigos psicossociais: Fatores que afetam o bem-estar mental e emocional dos

colaboradores, como estresse, assédio e cargas de trabalho excessivas.

8.2.2. Avaliagcao de Riscos
Apés a identificacdo dos perigos, a MBRA realiza uma avaliacdo detalhada dos riscos
ocupacionais:
e Probabilidade de ocorréncia: Avaliacao da chance de um determinado risco se
materializar.
e Gravidade do impacto: Analise do impacto potencial que um acidente ou doenca
poderia ter na saude dos colaboradores e na operagao da empresa.
e Classificacao de riscos: Os riscos sdo classificados de acordo com sua
severidade e a probabilidade de ocorréncia, permitindo a priorizagdo das agdes

preventivas e corretivas.

A MBRA realiza essas avaliagbes regularmente, garantindo que todos os perigos sejam

identificados e que as agdes necessarias sejam implementadas para mitigar os riscos.
8.3. Medidas de Controle para Minimizagao de Riscos
A MBRA adota uma série de medidas de controle para minimizar os riscos ocupacionais,

implementando solugdes eficazes para garantir a seguranga e saude dos colaboradores.

8.3.1. Hierarquia de Controle de Riscos

A empresa segue a hierarquia de controle de riscos, que prioriza as medidas mais

eficazes para eliminar ou minimizar os riscos:
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liminagao do risco: Quando possivel, a MBRA elimina o perigo do ambigtgﬁl'lco
trabalho, por exemplo, substituindo materiais téxicos por alternativas mais
seguras.
Substituigdo do risco: Quando a eliminagdo nao é viavel, a empresa substitui
processos ou materiais por opgdes menos perigosas.
e Controles de engenharia: Implementacéo de sistemas de ventilagéo, isolamento

de areas perigosas e a utilizagao de equipamentos de protegéao coletiva (EPC) para

reduzir a exposicao dos colaboradores.
e Controles administrativos: Mudanca na organizacao do trabalho, como a rotagéo

de tarefas, limitagdo do tempo de exposicao a riscos e adogao de procedimentos

de seguranca.
e Equipamentos de protecao individual (EPIs): Uso de EPls, como capacetes,

6culos de protecéo, luvas, protetores auriculares, entre outros, para proteger os

colaboradores dos riscos residuais.

8.3.2. Programas de Prevencgao
Além das medidas de controle, a MBRA implementa programas de prevencao, como:

¢ Auditorias de seguranca: Inspecdes regulares nos locais de trabalho para garantir
que as medidas de controle estejam sendo seguidas.

¢ Manutengao preventiva: Programas para garantir que o0s equipamentos e
instalacoes estejam em boas condi¢cdes de funcionamento e nao oferecam riscos
aos colaboradores.

e Sinalizacao de seguranca: Instalacao de placas de adverténcia e sinalizacao para

alertar os colaboradores sobre perigos e promover comportamentos seguros.

8.4. Treinamento e Conscientizagcao em SST
A MBRA investe em treinamento e conscientizagao continuos para garantir que todos os
colaboradores estejam preparados para identificar, prevenir e lidar com situacoes de risco

no ambiente de trabalho (ja havendo questdes desde o treinamento de integragao).

8.4.1. Programas de Treinamento
A empresa oferece treinamento especifico para todos os colaboradores com base nos

riscos identificados e nas atividades que desempenham:
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reinamento inicial: Todos os novos colaboradores recebem treinamentfs'b"oﬁl'lco

segurancga no trabalho, uso de EPIs, procedimentos de emergéncia e praticas de
seguranca especificas para suas fungoes.

Treinamento continuo: A MBRA realiza treinamentos periddicos para manter
todos os colaboradores atualizados sobre as melhores praticas de seguranga e os
novos riscos identificados.

e Treinamento especializado: Programas de capacitagdo para colaboradores que

lidam comriscos especificos, como quimicos, biolégicos ou de maquinas pesadas.

8.4.2. Conscientizacao e Cultura de Seguranca
A MBRA promove uma cultura de seguran¢a entre seus colaboradores, incentivando a
conscientizagdo e o engajamento em todas as atividades de SST:

e Campanhas educativas: A empresa realiza campanhas internas sobre salde,
segurancga e prevencao de acidentes, com o objetivo de manter todos informados
sobre os riscos e as medidas de controle.

e Envolvimento dos lideres: Os lideres e gestores sao treinados para atuar como
modelos de comportamento seguro e para apoiar as praticas de seguranga dentro

de suas equipes.

8.5. Gestao de Incidentes e Nao Conformidades
A MBRA adota um sistema de gestao de incidentes para registrar, analisar e corrigir
qualguer incidente relacionado a seguranga e saude no trabalho, com o objetivo de evitar

recorréncias e melhorar continuamente as praticas de SST.

8.5.1. Registro de Incidentes
Todos os incidentes e ndo conformidades sao registrados de forma detalhada:
¢ Relatdrios de acidentes: A MBRA mantém um sistema de registro de acidentes,
doencas ocupacionais e quase-acidentes, com o objetivo de analisar a causa raiz
e adotar agdes corretivas.

e Analise de causas: Apds a ocorréncia de um incidente, uma investigagao é

realizada para identificar as causas subjacentes e os fatores que contribuiram para

o acidente.

8.5.2. Acoes Corretivas e Preventivas
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e nas andlises de incidentes, a MBRA adota agdes corretivas e preventivEsuBI'Ico
Acoes corretivas: Implementacdo de medidas para corrigir falhas ou falhas de
conformidade identificadas nos processos.

Acodes preventivas: Mudancas nos processos ou na forma de trabalhar para evitar

que incidentes semelhantes ocorram no futuro.

8.6. Procedimentos de Resposta a Emergéncias Ocupacionais
A MBRA desenvolve e mantém procedimentos de resposta a emergéncias ocupacionais
para garantir que a empresa esteja preparada para lidar com qualquer situacgéo critica de

segurancga ou salde, minimizando os danos e garantindo a integridade dos colaboradores.

8.6.1. Planos de Emergéncia
A MBRA desenvolve planos de emergéncia detalhados para diferentes cenarios de risco:

e Acidentes quimicos e incéndios: Procedimentos para lidar com vazamentos de
produtos quimicos ou incéndios, incluindo evacuacao, primeiros socorros e
contencao de danos.

e Acidentes com maquinas: Procedimentos para atender rapidamente a acidentes
causados por maquinas ou equipamentos pesados.

e Acidentes com multiplas vitimas: Protocolos para gerenciar emergéncias

envolvendo multiplas vitimas, incluindo comunicagéo, resgates e apoio médico.

8.6.2. Simulacoes e Treinamentos

A MBRA realiza simulacoes de emergéncia regulares para testar a eficacia dos planos de
resposta a emergéncias e treinar os colaboradores para atuarem adequadamente em

situagodes criticas.

8.7. Monitoramento de Satide Ocupacional
A MBRA realiza o monitoramento de saude ocupacional para garantir que seus
colaboradores estejam protegidos de doencas relacionadas ao trabalho, promovendo um

ambiente saudavel e prevenindo problemas de saude a longo prazo.

8.7.1. Exames Médicos Periddicos

A empresa realiza exames médicos periddicos para monitorar a saude dos

colaboradores, identificando precocemente qualquer sinal de doenga ocupacional:
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xames admissionais: Exames realizados antes da contratagcdo para a\Pa
aptidao fisica e mental do candidato ao trabalho.

Exames periddicos: Exames regulares durante o emprego para monitorar a saude
dos trabalhadores e detectar possiveis doengas relacionadas ao trabalho.
Exames de retorno ao trabalho: Exames realizados apds o colaborador retornar
de um periodo de afastamento por motivo de saude, para garantir que ele esteja

apto a retomar suas atividades.

8.7.2. Programas de Saude Preventiva
A MBRA adota programas de saude preventiva, oferecendo orientacées e apoio aos
colaboradores para prevenir doengas ocupacionais e promover o bem-estar geral:
e Campanhas de saude: A empresa realiza campanhas educativas sobre
alimentacao saudavel, exercicios fisicos e prevengao de doengas ocupacionais.
e Apoio psicolégico: A MBRA oferece suporte psicolédgico para colaboradores que

enfrentam questoes relacionadas ao estresse e outros problemas de salde mental.

9. Planejamento Estratégico Integrado

9.1. Objetivos e Metas ESG, SGA e SST
O Planejamento Estratégico Integrado da MBRA visa alinhar as dreas de ESG (Ambiental,
Social e Governanga), SGA (Sistema de Gestao Ambiental) e SST (Saltide e Seguranca
no Trabalho) para garantir que a organizacéo atinja seus objetivos de sustentabilidade e
responsabilidade social de maneira coesa e eficaz. A definicao de objetivos e metas é um

processo fundamental para orientar as a¢gdes da empresa e medir seu progresso.

9.1.1. Objetivos ESG
Os objetivos ESG da MBRA séo projetados para reduzir o impacto ambiental, promover a
inclusédo e a responsabilidade social, e garantir uma governanca eficaz. Esses objetivos
incluem:

e Ambiental: Reduzir a pegada de carbono, aumentar a eficiéncia no uso de recursos

naturais, promover a adocéo de tecnologias verdes e cumprir as regulamentagoes
ambientais.

e Social: Promover praticas de diversidade e inclusao, garantir a seguranga e o bem-
estar dos colaboradores, apoiar as comunidades locais por meio de programas

sociais e garantir a conformidade com as normas de trabalho.
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de governanga corporativa que assegurem a conformidade com as leis e

overnanga: Melhorar a transparéncia e a responsabilidade, implementar FPéI
regulamentos, e engajar os stakeholders de forma ética e responsavel.

9.1.2. Metas SGA e SST

As metas de SGA e SST sdo formuladas com o objetivo de promover a melhoria continua

na gestao ambiental e na saude e segurancga no trabalho:

e Metas de SGA: Reduzir as emissdes de gases de efeito estufa (GEE), melhorar o
consumo de energia e 4gua, e minimizar a geragéo de residuos.

e Metas de SST: Garantir a reducdo de acidentes de trabalho, promover a saude
ocupacional, treinar todos os colaboradores em praticas de seguranga e melhorar

a satisfagdo geral com o ambiente de trabalho.

Esses objetivos e metas sado desafiadores, mas alcancaveis, e sao constantemente
avaliados e ajustados para garantir que a MBRA esteja no caminho certo para alcangar seus

compromissos de sustentabilidade e responsabilidade social.

9.2. Indicadores de Desempenho
A MBRA utiliza indicadores de desempenho (KPIs) para monitorar e avaliar o progresso
em relacdo aos seus objetivos e metas ESG, SGA e SST. Esses indicadores séo

fundamentais para medir a eficacia das agoes e garantir a melhoria continua.

9.2.1. Indicadores de Desempenho ESG
Osindicadores ESG sdo usados para medir a eficacia das iniciativas ambientais, sociais e
de governanga. Alguns exemplos incluem:
e Ambiental:
o Emissdes de CO,: Medicdo das emissdes de gases de efeito estufa geradas
pelas operagdes da MBRA, com metas de redugdo definidas anualmente.
o Consumo de energia: Acompanhamento do uso de energia elétrica e

outras fontes de energia, com foco em eficiéncia e uso de energias

renovaveis.
o Gestdo de residuos: A quantidade de residuos gerados, reciclados e
eliminados de maneira sustentavel.

e Social:
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indice de diversidade e inclusdo: Monitoramento da representatﬁg
de diferentes grupos dentro da organizacao.

Taxa de acidentes no trabalho: Nimero de acidentes e incidentes de
saude relacionados ao trabalho, com metas para redugéao.

Satisfacao dos colaboradores: Medicdo da satisfagdo dos colaboradores

com a seguranga e o bem-estar no local de trabalho.
e Governanca:
o Iindice de conformidade regulatéria: Percentual de conformidade com
leis, regulamentos e politicas internas.
o Indice de transparéncia: Avaliacdo da transparéncia das acdes da

empresa, incluindo relatérios financeiros e de sustentabilidade.

9.2.2. Indicadores de Desempenho SGA e SST

Além dos indicadores ESG, a MBRA utiliza KPIs especificos para monitorar as areas de SGA

e SST:
e SGA:
o Taxadereciclagem: Percentual de materiaisreciclados emrelagao ao total
de residuos gerados.
o Consumo de agua: Monitoramento do uso de agua nas operacdes, com
metas para reducao de desperdicio.
o Eficiéncia no uso de recursos naturais: Medicdo do consumo de
matérias-primas em comparagao com a produgéo ou operagao realizada.
e SST:

o Taxa de incidentes e acidentes: NUmero de acidentes registrados, com
metas para redugao e melhoria continua.

o Taxa de participagdo em treinamentos: Percentual de colaboradores que
completam os treinamentos de seguranga, salde e compliance.

o indice de satde ocupacional: Monitoramento de doencgas ocupacionais e

a frequéncia de exames de salide para identificar problemas precoces.

Esses indicadores sdo periodicamente revisados e atualizados para garantir que estejam

alinhados com os objetivos da MBRA e com as melhores praticas de sustentabilidade e

seguranga.
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ocacao de recursos para a sustentabilidade e seguranca é essencial para garantir

Alocacao de Recursos para Sustentabilidade e Seguranga

que os objetivos e metas estabelecidos sejam atingidos. A MBRA se compromete a alocar
0S recursos necessarios, tanto financeiros quanto humanos, para apoiar suas iniciativas

de ESG, SGA e SST.

9.3.1. Alocacao de Recursos Financeiros
A MBRA dedica uma parte significativa de seu orgamento para iniciativas sustentaveis e de
seguranca:
¢ Investimentos em tecnologias verdes: Alocacao de recursos para tecnologias
que aumentem a eficiéncia energética, promovam a utilizagcdo de fontes de energia
renovaveis e reduzam os impactos ambientais.
¢ Infraestrutura de seguranca: Investimentos em equipamentos de seguranca,
sistemas de monitoramento e treinamentos continuos para garantir a segurancga
dos colaboradores.
e Programas de responsabilidade social: Alocacdo de fundos para iniciativas

sociais que beneficiem as comunidades e promovam a inclusdo e diversidade.

9.3.2. Alocacao de Recursos Humanos
Além dos recursos financeiros, a MBRA assegura que a equipe necessaria seja alocada
para implementar as agdes e monitorar os resultados:
e Equipes especializadas em sustentabilidade: Profissionais dedicados a gestao
ambiental e a implementacao de praticas de sustentabilidade.
e Equipe de saude e seguranca: Especialistas em SST, responsaveis por garantir a
implementacao das melhores praticas de seguranga e saude ocupacional.
e Treinamento continuo: Recursos para programas de treinamento e
desenvolvimento para capacitar os colaboradores e promover uma cultura de

seguranca e sustentabilidade.

9.4. Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS)

AMBRA alinha suas estratégias de ESG, SGA e SST com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) da ONU, promovendo uma abordagem global para os desafios
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is, sociais e econdmicos. A empresa contribui para a realizagcdo dos O !‘{JE

de agOes concretas em varias frentes.

9.4.1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

A MBRA adota os ODS como referéncia para suas praticas e operagdes, contribuindo para:

e ODS 3-Saude e Bem-Estar: Implementacgao de programas de saude ocupacional,
bem-estar dos colaboradores e agdes para melhorar as condi¢goes de trabalho.

e ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento: Adogao de praticas para o uso eficiente da
agua e a preservacao dos recursos hidricos.

e ODS 7-Energia Acessivel e Limpa: Investimentos em fontes de energia renovavel
e melhorias na eficiéncia energética.

e ODS 12 - Produgao e Consumo Responsaveis: Implementagao de praticas de
gestdo de residuos e reciclagem, bem como o uso responsavel dos recursos
naturais.

e ODS 13 - Acéao contra a Mudanca Global do Clima: Adocao de medidas para

reduzir as emissoes de gases de efeito estufa e melhorar a eficiéncia energética.

9.4.2. Contribuicao para os ODS
Ao alinhar suas metas e estratégias com os ODS, a MBRA contribui para a agenda global
de sustentabilidade e reforga seu compromisso com a preservacado do meio ambiente, o
bem-estar social e o desenvolvimento econémico. A organizagdo monitora suas agdes para
garantir que suas praticas atendam aos objetivos globais de sustentabilidade e fagam uma

diferenga positiva no mundo.

10. Operacao e Implementacao

10.1. Processos e Procedimentos Operacionais
A MBRA implementa processos e procedimentos operacionais claros e eficientes para
garantir que as praticas de ESG (Ambiental, Social e Governancga), SGA (Sistema de

Gestdao Ambiental) e SST (Saude e Seguranca no Trabalho) sejam efetivamente

incorporadas em suas operagodes didrias. Esses processos sdo desenhados para otimizar
a utilizagcdo de recursos, minimizar riscos e melhorar continuamente a performance da

organizacao nas areas de sustentabilidade e seguranca.

10.1.1. Estrutura de Processos Operacionais
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ssos operacionais da MBRA sao cuidadosamente mapeados e implemeEt!‘t!ngco

odos os niveis da organizagéo:

¢ Processos de producao e operagao: Os processos de producgéo, logistica e outros
sédo desenhados com foco em eficiéncia, minimizagao de residuos e redugéo de
impactos ambientais.

e Procedimentos de seguranca: A empresa adota procedimentos rigorosos para
garantir a seguranca dos colaboradores e a conformidade com as normas de SST,
como verificagdes periédicas de condicoes de trabalho, uso adequado de EPIs e
implementacao de planos de agdo de emergéncia.

e Controle de qualidade: Implementacao de sistemas de controle de qualidade

para garantir que todos os processos estejam em conformidade com os padroes de

segurancga, saude e ambientais estabelecidos pela organizagéo.

Cada processo é monitorado regularmente, com ajustes feitos conforme necessario para

garantir que os objetivos de ESG, SGA e SST sejam atingidos de maneira eficaz.

10.1.2. Melhoria Continua
A MBRA adota um ciclo continuo de melhoria (PDCA - Planejar, Fazer, Verificar, Agir) para
Seus processos operacionais, garantindo que os resultados em sustentabilidade e
seguranga sejam sempre aprimorados:
¢ Planejamento: Definicdo de metas claras e mensuraveis para reduzir os impactos
ambientais, melhorar a saude e seguranga e promover a governanga responsavel.
e Execucgao: Implementacao das praticas e medidas planejadas, envolvendo todas
as equipes e departamentos na execugao de tarefas.
e Verificagdo: Monitoramento continuo para avaliar se as metas estdo sendo
atingidas e se os processos estdo funcionando como esperado.
e Acao: Correcao de falhas e implementagdo de melhorias baseadas nas analises

feitas durante a fase de verificagéo.

10.2. Controle de Documentos e Registros

O controle de documentos e registros é essencial para garantir a conformidade com as

normas e regulamentos aplicaveis, bem como para assegurar a transparéncia e a

responsabilidade nas operagdes da MBRA. A organizagcdo adota sistemas e praticas
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ridade e a rastreabilidade de todas as informacgdes.

10.2.1. Sistema de Gestao de Documentos
A MBRA utiliza um sistema de gestao de documentos eletrobnico para armazenar,
organizar e controlar os documentos e registros relacionados a seguranc¢a no trabalho,
gestao ambiental e praticas de governanca:

e Documentos regulatorios e legais: Armazenamento de documentos que
comprovam a conformidade com as regulamentagdes de salde, seguranca e
ambientais, incluindo licengas, certificagdes e relatérios de auditoria.

¢ Politicas internas: Manutengdo de documentos como politicas, procedimentos e
diretrizes operacionais para garantir que todos os colaboradores sigam as
melhores praticas estabelecidas.

e Registros de treinamento e qualificagées: Arquivamento de registros de
treinamentos realizados, certificagdes obtidas e qualificagdes dos colaboradores

relacionadas a SST e ESG.

10.2.2. Controle de Acesso e Integridade
A MBRA garante que o controle de acesso aos documentos seja restrito a pessoal
autorizado, assegurando a confidencialidade e a integridade das informacgdes:
¢ Acesso restrito: Definicdo de niveis de acesso de acordo com a fungéao de cada
colaborador, garantindo que apenas aqueles com autorizagao possam visualizar ou
alterar documentos sensiveis.
e Integridade dos registros: Garantia de que os registros sejam armazenados de

maneira segura e protegidos contra alteragdes ndo autorizadas ou perda de dados.

Além disso, a MBRA realizarevisdes regulares de seus sistemas de gestdo documental para
assegurar que todos os documentos e registros sejam atualizados e estejam em

conformidade com as normas.

10.3. Gerenciamento de Subcontratados e Fornecedores
A MBRA reconhece aimportancia do gerenciamento de subcontratados e fornecedores
para garantir que seus compromissos de ESG, SGA e SST sejam cumpridos de maneira

abrangente e eficaz. A empresa implementa praticas rigorosas de avaliacao, sele
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cios também sigam padrbes elevados de responsabilidade ambiental, social e de

]
mento de fornecedores e subcontratados, garantindo que todos os parceﬁogl

seguranca.

10.3.1. Selecao de Fornecedores e Subcontratados
A MBRA adota um processo criterioso para selecionar fornecedores e subcontratados,
com base em sua conformidade com as praticas de SST e ESG:

e Avaliacdo de critérios ESG: Durante o processo de selegdo, sdo avaliados
aspectos como aimplementacao de praticas ambientais responsaveis, politicas de
inclusdo e diversidade, e 0 compromisso com a seguranga no trabalho.

e Auditorias e certificagdoes: A empresa exige que seus fornecedores e
subcontratados possuam as certifica¢des relevantes (como ISO 14001, ISO 45001
e outras certificagcbes de sustentabilidade) e esteja dispostos a passar por

auditorias de conformidade.

10.3.2. Monitoramento e Acompanhamento
Apds a selegdo, a MBRA realiza o monitoramento continuo dos fornecedores e
subcontratados para garantir que cumpram os requisitos estabelecidos:
e Avaliacoes periodicas: A empresa realiza avaliagdes periddicas para garantir que
os fornecedores continuem cumprindo com os padrbes de ESG, SGA e SST.
e Auditorias de conformidade: Sao realizadas auditorias periddicas para verificar se
as praticas de seguranga e sustentabilidade dos fornecedores estdo sendo

implementadas de acordo com os requisitos acordados.

10.3.3. Parcerias Sustentaveis
A MBRA busca promover parcerias sustentaveis com seus fornecedores, incentivando-os
a adotar praticas mais responsaveis e inovadoras em termos de sustentabilidade e
seguranga, com o objetivo de fortalecer a cadeia de suprimentos de maneira ética e

responsavel.

10.4. Gestao de Projetos com Foco em ESG e SST

A gestao de projetos na MBRA é realizada de forma estratégica, com foco em alcancar os
objetivos de ESG, SGA e SST. Aempresa adota uma abordagem integrada para garantir que

todos os projetos estejam alinhados com os valores de sustentabilidade e segurang
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0.4.1. Planejamento de Projetos Sustentaveis

Cada projeto da MBRA passa por um planejamento detalhado, que inclui uma avaliacao de
seu impacto ambiental, social e de seguranca. Os principais componentes do
planejamento incluem:

e Avaliagcao de impacto ambiental: A empresa avalia os impactos ambientais do
projeto e adota medidas para mitigar possiveis efeitos negativos.

e Plano de saude e seguranga: Para projetos que envolvem risco fisico ou
operacional, a MBRA desenvolve planos de seguranca especificos, com foco na
protecao dos trabalhadores e na reducéao de acidentes.

¢ Alinhamento com as metas ESG: Garantia de que os objetivos de sustentabilidade

e as metas de responsabilidade social sejam parte integrante do projeto, como

reducao de emissodes ou beneficios para as comunidades locais.

10.4.2. Execucao e Monitoramento
Durante a execucéo do projeto, a MBRA realiza 0 monitoramento continuo para garantir
gue todas as praticas de ESG e SST sejam seguidas:
e Gestaoderiscos: Acompanhamento dosriscos do projeto, com medidas proativas
para evitar impactos negativos no meio ambiente ou na salde dos colaboradores.
e Comunicagdo com stakeholders: A empresa mantém um dialogo aberto com as
partes interessadas, incluindo comunidades, 6rgaos reguladores e funcionarios,

para garantir que todas as preocupacdes sejam abordadas.

10.4.3. Conclusao e Avaliacao
Ao final do projeto, a MBRA realiza uma avaliagao final, com base em indicadores de SST,
SGA e ESG, para determinar se os objetivos foram alcangados e se houve melhorias
sustentaveis:
¢ Relatdério de conclusdo: Elaboragcdo de um relatério final que detalha os
resultados alcancgados, as ligdes aprendidas e as agdes tomadas para melhorar os

processos no futuro.

¢ Documentacao para futuras referéncias: Arquivamento dos resultados e praticas
de cada projeto para servir de base para o planejamento de projetos futuros,

garantindo a melhoria continua das praticas de sustentabilidade e seguranga.
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Avaliacao de Desempenho e Melhoria Continua

11.1. Auditorias Internas e Externas

A MBRA adota um sistema rigoroso de auditorias internas e externas para garantir que
suas operagdes e processos estejam em conformidade com as normas de ESG
(Ambiental, Social e Governanga), SGA (Sistema de Gestao Ambiental) e SST (Saude e
Seguranca no Trabalho). As auditorias sdo ferramentas essenciais para identificar areas

de melhoria, garantir a conformidade com as regulamentag¢des e impulsionar a melhoria

continua.

11.1.1. Auditorias Internas
As auditorias internas sao realizadas periodicamente pela equipe interna de auditoria
para avaliar a conformidade com as politicas e procedimentos estabelecidos. Estas
auditorias sao projetadas para:

e Verificar a implementacao das politicas: A equipe de auditoria revisa se as
praticas e procedimentos descritos nos manuais de SST, SGA e ESG estio sendo
seguidos corretamente.

e Identificar nao conformidades: Durante a auditoria, qualquer desvio ou nao
conformidade das praticas operacionais em relagédo as politicas estabelecidas é
identificado.

e Avaliar a eficacia: As auditorias também avaliam a eficacia dos processos e

praticas, fornecendo insights sobre onde os ajustes sdo necessarios.

11.1.2. Auditorias Externas
As auditorias externas sao conduzidas por organizacdes independentes, como
certificadoras ou 6rgaos reguladores, com o objetivo de avaliar o desempenho da MBRA
emrelagdo as normas e regulamentagdes ambientais e de segurancga. Essas auditorias tém
como foco:

e Certificacao: Verificar a conformidade com normas internacionais como ISO

14001 (gestao ambiental) e ISO 45001 (gestao de saude e segurancga no trabalho).

e Avaliacao de conformidade regulatéria: As auditorias externas garantem que a
MBRA esteja em conformidade com as regulamentag¢des locais e internacionais,

como leis ambientais e de segurancga do trabalho.
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garantir que as agdes corretivas e de melhoria sejam implementadas de maneira

]
s auditorias, internas e externas, geram relatdrios que sdo analisados pela J?r!‘l!

eficaz.

11.2. Analise Critica pela Direcao
A analise critica pela diregao é um processo essencial para garantir a eficacia do Sistema
de Gestao Ambiental (SGA), SST e ESG da MBRA. Esta andlise é realizada pela alta direcao
e envolve a revisao periddica de todo o sistema para avaliar o desempenho e identificar

areas para melhoria.

11.2.1. Objetivos da Analise Critica
A direcao realiza a analise critica com o objetivo de:

e Avaliarosresultados das auditorias e avaliagées de desempenho: A alta diregao
revisa os relatorios de auditoria, os resultados dos indicadores de desempenho e
as agodes corretivas implementadas.

e Revisar a conformidade com os objetivos e metas: AMBRA avalia se os objetivos
e metas de SST, SGA e ESG estdo sendo alcangados e se ha necessidade de ajustes
nas estratégias ou nos planos de agao.

¢ Identificar novas oportunidades de melhoria: A andlise critica é uma
oportunidade para a direg¢do discutir novas oportunidades para melhorar as

praticas operacionais e promover inovagdes em sustentabilidade e seguranca.

11.2.2. Frequéncia da Analise Critica
A analise critica pela diregdo ocorre anualmente ou conforme necessario, dependendo
das mudangas nas operagdes, nhas regulamentagdes ou nos resultados das auditorias.
Essa revisao periddica garante que a MBRA continue evoluindo em suas praticas e esteja

sempre alinhada com as melhores praticas de ESG, SGA e SST.

11.3. Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs)

Os Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs) sdo essenciais para monitorar e avaliar o

progresso da MBRA em relagao aos seus objetivos e metas ESG, SGA e SST. Os KPIs
ajudam a empresa a medir o desempenho em areas criticas e identificar oportunidades de

melhoria.
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RA utiliza os seguintes KPls ambientais para medir a eficacia de suas praticas de

KPIs Ambientais

gestdo ambiental:
e Emissées de CO,: Aquantidade de diéxido de carbono emitido pelas opera¢des da
MBRA, com metas para reduzir essas emissdes ao longo do tempo.
e Taxa de reciclagem: Percentual de residuos reciclados em relagao ao total de
residuos gerados, com metas de aumento da taxa de reciclagem.
e Consumo de energia: Medicdo do uso de energia em todas as operagdes da
empresa, com foco na redugao do consumo e na transicao para fontes de energia

renovaveis.

11.3.2. KPIs de Saude e Seguranca no Trabalho (SST)
Para SST, os principais KPIs utilizados sao:

e Taxa de acidentes no trabalho: Numero de acidentes registrados por periodo
(mensal/trimestral/anual), com metas de reducgao.

e Taxa de absentismo: Numero de dias de trabalho perdidos devido a acidentes ou
doencas ocupacionais.

e Participacdo em treinamentos de seguranca: Percentual de colaboradores que
completam treinamentos obrigatdrios relacionados a salde e seguranga no

trabalho.

11.3.3. KPls de Governancga (ESG)
No ambito da governanca, a MBRA utiliza KPls para medir a conformidade e a
transparéncia de suas praticas:
e Indice de conformidade regulatéria: Percentual de conformidade com as leis e
regulamentacdes de SST, SGA e ESG.
o indice de transparéncia e relatérios: Avaliacdo da clareza e da qualidade dos
relatérios de desempenho ambiental, social e de governanga, tanto internamente
quanto para stakeholders externos.

Esses KPIs sdo monitorados regularmente e revisados para garantir que a MBRA esteja

atingindo seus objetivos de sustentabilidade e seguranga. As analises dos KPIs ajudam a

identificar areas que necessitam de intervengao e ajustes nas estratégias.

11.4. Planejamento e Implementacao de Agoes Corretivas e Preventi
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nciais da melhoria continua na MBRA. A empresa adota uma abordagem sistematica

amento e implementacéao de agdes corretivas e preventivas sdo comp

para corrigir falhas identificadas e prevenir a ocorréncia de problemas futuros, com base

em analises de incidentes, auditorias e desempenho operacional.

11.4.1. Acoes Corretivas
As agodes corretivas sdo implementadas para resolver nao conformidades ou incidentes
identificados durante auditorias ou avaliagdes internas:

e Investigacao de causas: Quando uma falha ou incidente ocorre, a MBRA realiza
uma analise aprofundada das causas raiz para entender o gue provocou o
problema.

e Implementacao de solugdes: Com base na analise, a empresa desenvolve e
implementa solucdes para corrigir a falha e evitar que se repita, como ajustes em

processos ou ha utilizagao de recursos.

11.4.2. Acgdes Preventivas
As agoes preventivas sdo implementadas para evitar a ocorréncia de problemas antes que
eles acontegam:

e Analise de tendéncias e riscos: A MBRA monitora dados operacionais e de
segurancga para identificar tendéncias de risco e implementa medidas preventivas
para mitigar essas ameacgas.

¢ Melhoria de processos: Modificagdo de processos, politicas ou sistemas para
melhorar a eficacia das operagdes e reduzir os riscos de nao conformidade ou
falhas de seguranca.

e Capacitacao e treinamento continuo: A empresa investe em treinamentos para
os colaboradores, com foco em antecipar problemas e garantir que todos saibam

como prevenir riscos e problemas operacionais.

11.4.3. Acompanhamento e Monitoramento

Apos a implementagdo de acgdes corretivas e preventivas, a MBRA realiza o

monitoramento continuo para garantir que as medidas sejam eficazes e que as falhas ou
riscos ndo se repitam:
¢ Verificacao de eficacia: Avaliagado dos resultados das agdes implementadas para

verificar se as falhas foram corrigidas e se os riscos foram mitigados.
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evisdo de processos: Ajustes adicionais sdo feitos nos processosPs

resultados ndo forem satisfatérios ou se novos riscos surgirem.

Esse ciclo continuo de agao corretiva e preventiva é crucial para garantir que a MBRA
esteja sempre melhorando suas praticas de ESG, SGA e SST, mantendo um ambiente de

trabalho seguro e sustentavel.

12. Comunicacao e Engajamento

12.1. Comunicacao Interna e Externa sobre ESG, SGA e SST
A comunicacao eficaz é essencial para garantir que as praticas de ESG (Ambiental, Social
e Governancga), SGA (Sistema de Gestdo Ambiental) e SST (Saude e Seguranca no
Trabalho) sejam bem compreendidas e alinhadas com os objetivos estratégicos da MBRA.
A empresa adota estratégias de comunicacao tanto interna quanto externa para promover

a transparéncia, o engajamento e a colaboragao entre os diversos publicos de interesse.

12.1.1. Comunicacao Interna
A comunicacéo interna da MBRA foca em garantir que todos os colaboradores estejam
informados e alinhados com os objetivos e praticas de SST, SGA e ESG. As principais
praticas incluem:

e Reunides e briefings regulares: A empresa organiza encontros peridédicos com as
equipes para garantir que todos os colaboradores estejam atualizados sobre as
metas de sustentabilidade e seguranga, mudangas nas politicas e novas
iniciativas.

¢ Intranet e canais internos: Utilizagdo de plataformas digitais para compartilhar
informacdes relevantes sobre seguranca, saude e praticas ambientais, como
atualizacoes de politicas, treinamentos e resultados das metas.

e Campanhas de conscientizagao: Realizagdo de campanhas internas sobre temas
de seguranga no trabalho, impactos ambientais e responsabilidade social,

utilizando cartazes, videos e workshops interativos.

12.1.2. Comunicacgao Externa

A comunicacao externa visa manter todos os stakeholders informados sobre as iniciativas

e progressos da MBRA em SST, SGA e ESG. A comunicacgao externa inclui:

www.mbra.com.br
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elatérios de sustentabilidade: A MBRA publica anualmente um relatgiyﬁl'lco

sustentabilidade detalhado que inclui informagbdes sobre o desempenho
ambiental, social e de governanga, além das metas atingidas e desafios
enfrentados.

Websites e redes sociais: Utilizagcdo de plataformas digitais para divulgar as
iniciativas de sustentabilidade e compartilhar boas praticas com o publico em
geral, clientes, parceiros e investidores.

e Participacdo em eventos e conferéncias: A MBRA participa ativamente de
eventos do setor para apresentar suas iniciativas de sustentabilidade, compartilhar

conhecimentos e fortalecer sua rede de contatos.

A comunicacao externa é fundamental para construir e manter a reputagcdo da empresa

como uma organizagéo responsavel e comprometida com a sustentabilidade.

12.2. Engajamento das Partes Interessadas
O engajamento das partes interessadas é uma prioridade estratégica para a MBRA, que
entende que o sucesso de suas praticas de ESG, SGA e SST depende da colaboracao e do

apoio de seus diversos stakeholders.

12.2.1. Identificacao das Partes Interessadas
A MBRA mantém um mapeamento continuo de suas partes interessadas, que inclui:

e Colaboradores: A forga de trabalho da MBRA, cujas necessidades em termos de
segurangca, bem-estar e desenvolvimento sdo essenciais para o0 sucesso da
organizagao.

e Clientes e consumidores: As partes interessadas que demandam produtos e
servicos que respeitem os principios de sustentabilidade e responsabilidade
social.

¢ Investidores: A MBRA se comunica regularmente com seus investidores para
garantir que estejam cientes dos resultados de suas praticas de governanga,
impacto social e ambiental.

e Fornecedores e subcontratados: Parceiros que desempenham um papel

fundamental na implementacdo das metas de sustentabilidade e seguranca da

MBRA.

www.mbra.com.br

Pagina:
9 contato@mbra.com.br




millenium

EIED - I

BLICO

omunidades locais: As comunidades onde a MBRA opera, que pod
impactadas pelas suas praticas ambientais, sociais e de seguranga.

Orgaos reguladores: Entidades governamentais e reguladoras responsdveis por
garantir que a MBRA cumpra com as leis e regulamentagdes de seguranga, salude

e ambientais.

12.2.2. Estratégias de Engajamento
A MBRA adota diversas estratégias para manter um relacionamento continuo e construtivo
com suas partes interessadas:

e Consultas e foruns de dialogo: A empresa realiza consultas peridédicas com as
partes interessadas, como reunides com comunidades locais, entrevistas com
colaboradores e discussbdes com fornecedores, para entender suas preocupacdes
e expectativas.

e Pesquisas de satisfagcao: Conducao de pesquisas de satisfacado com clientes,
colaboradores e fornecedores para identificar areas de melhoria e avaliar a eficacia
das acoes de SST, SGA ¢ ESG.

e Feedback continuo: A MBRA busca ativamente feedback dos stakeholders por
meio de canais de comunicagao abertos, como e-mails, plataformas online e

eventos, e usa essas informacgodes para melhorar suas praticas.

12.3. Conscientizagao e Participacao dos Colaboradores
A conscientizacao e a participacao dos colaboradores sao essenciais para a
implementagédo bem-sucedida das praticas de SST, SGA e ESG. A MBRA acredita que os
colaboradores s&o os principais agentes de mudanca dentro da organizagdo e
desempenham um papel fundamental na implementacdo e manutencdo das metas de

sustentabilidade e seguranca.

12.3.1. Programas de Conscientizacao

A MBRA desenvolve programas de conscientizagcao para educar seus colaboradores
sobre aimportancia de suas agdes em relagao a sustentabilidade e seguranga:

e Treinamentos de sensibilizagao: Programas regulares de treinamento sobre as

politicas e praticas de SST e SGA, com foco em criar uma cultura de seguranga e

responsabilidade ambiental.
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de conscientizacdo sobre questdes ambientais, sociais e de segurangca, como o

]
ampanhas de comunicag¢ao interna: A empresa promove campanhas irEe“

uso eficiente de recursos, prevengao de acidentes e a importancia da inclusao e
diversidade no local de trabalho.

Eventos e workshops: A MBRA organiza eventos e workshops, como palestras
sobre seguranga no trabalho, gestdo ambiental e direitos dos colaboradores, para

engajar os funcionarios e promover um ambiente de aprendizado constante.

12.3.2. Participacao dos Colaboradores
A MBRA estimula a participacao ativa dos colaboradores em suas iniciativas de SST e
ESG:

¢ Comités de seguranca e sustentabilidade: Colaboradores sdo incentivados a
participar de comités ou grupos de trabalho focados em temas de saude e
seguranga e sustentabilidade, onde podem contribuir com ideias e solucodes
inovadoras.

e Reconhecimento de boas praticas: A empresa reconhece e premia o0s
colaboradores que adotam praticas exemplares de sustentabilidade e segurancga,
incentivando a todos a seguir o exemplo.

¢ Envolvimento nas decisdes: A MBRA envolve seus colaboradores na tomada de
decisbes importantes relacionadas a SST e Sustainability, buscando obter sua

contribuicdo em todas as etapas do processo.

12.4. Transparéncia e Relatoérios Publicos
A transparéncia é um principio fundamental para a MBRA, que entende que a
comunicacao aberta e honesta com todos os stakeholders é essencial para construir

confianca e promover a responsabilidade.

12.4.1. Relatoérios Publicos de Sustentabilidade
A MBRA publica relatdrios de sustentabilidade de forma anual ou conforme necessario,
para compartilhar com o publico externo informagdes detalhadas sobre suas praticas e
desempenho em relacéao aos temas de SST, SGA e ESG:
¢ Relatdrio de impacto ambiental: Detalha as agdes da empresa para reduzir seu
impacto ambiental, como a redugéo de emissdes de CO,, consumo de energia e

gestdo de residuos.
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programas de saude ocupacional e medidas adotadas para melhorar a seguranga

elatério de salde e seguranca: Inclui dados sobre a taxa de aciPe

no local de trabalho.
Relatério de governanca: Apresenta informagdes sobre a governanga corporativa
da MBRA, destacando as praticas de conformidade, ética e transparéncia, bem

como os processos de tomada de deciséo.

12.4.2. Comunicacao de Resultados
Além dos relatdrios formais, a MBRA se compromete a compartilhar resultados em tempo
real sobre suas iniciativas:

e Plataformas online e redes sociais: Divulgacédo de resultados parciais de metas,
avancos em projetos de sustentabilidade e seguranca e outras iniciativas
relevantes.

e Eventos de transparéncia: Realizacdo de eventos publicos ou webinars para
apresentar os resultados alcangados e discutir os préximos passos com as partes

interessadas.

A transparéncia e os relatérios publicos garantem que a MBRA seja responsavel e que
seus stakeholders estejam bem informados sobre os avancgos, desafios e compromissos

da organizacao.

13. Anexos e Referéncias

13.1. Termos e Definigcoes
Este capitulo de anexos e referéncias € fundamental para fornecer clareza e consisténcia
ao Manual Integrado de ESG, SGA e SST. Aqui, sdo apresentados os termos e definigcoes
mais importantes usados ao longo do manual, que garantem um entendimento uniforme

das praticas e politicas da MBRA em relagdo a sustentabilidade, seguranga e governanca.

13.1.1. Termos Relevantes

e ESG (Environmental, Social, and Governance): Refere-se as praticas ambientais,
sociais e de governanga adotadas por uma organizagdo para promover a

sustentabilidade e a responsabilidade social e empresarial.
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para a reducéo de impactos ambientais e a melhoria continua da gestdo ambiental
da organizacéao.

SST (Saude e Seguranca no Trabalho): Conjunto de medidas e acgobes
implementadas para garantir a seguranga fisica e mental dos colaboradores,
prevenindo acidentes e doengas ocupacionais.

KPIs (Key Performance Indicators): Indicadores-chave de desempenho usados
para medir a eficacia das praticas e estratégias de ESG, SGA e SST.

Riscos Ocupacionais: Potenciais perigos ou condi¢gdes de trabalho que podem
causar danos a saude fisica e mental dos colaboradores, como exposi¢cdo a
substancias toxicas, equipamentos inadequados ou condigdes de trabalho

insalubres.

13.1.2. Definigées Adicionais

Conformidade Regulatéria: Atuacdo em conformidade com as leis e normas
estabelecidas pelos d6rgaos governamentais e reguladores para a protecao
ambiental, saude e seguranca.

Responsabilidade Social Corporativa (RSC): Comprometimento de uma empresa
em contribuir para o bem-estar da sociedade e das comunidades em que opera,
além de gerar beneficios econémicos.

Auditoria Ambiental: Processo de avaliagdo do cumprimento de praticas e normas
ambientais, com o objetivo de verificar a conformidade e identificar oportunidades

de melhoria.

13.2. Legislacao e Normas Aplicaveis

AMBRA segue uma série de legislagcoes e normas aplicaveis para garantir a conformidade

legal e a adocao das melhores praticas em SST, SGA e ESG. Este anexo relne as principais

regulamentacoes, leis e normas que a organizacao adota como base para suas operagoes.

13.2.1. Legislacao Nacional

Lei n©®6.938/81 - Politica Nacional do Meio Ambiente: Estabelece as diretrizes para
a protecédo e preservacdo do meio ambiente, regulando as atividades que podem

afetar o ambiente natural.
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segurancga e saude dos trabalhadores, como a NR 6 (Equipamentos de Protegéao

]
ormas Regulamentadoras (NRs): Conjunto de normas que visam gagnlﬂlr

Individual), NR 9 (Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais), entre outras.
e Lein©8.078/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor: Regula a protegao e defesa dos
direitos dos consumidores, garantindo que as praticas empresariais sejam

transparentes e responsaveis.

13.2.2. Normas Internacionais

e 1SO14001:2015 - Sistema de Gestdao Ambiental: Norma internacional que define os
requisitos para um sistema de gestdo ambiental eficaz, focado na reducao de
impactos ambientais e promog¢é&o da sustentabilidade.

e IS0 45001:2018 - Sistema de Gestao de Saude e Seguranga no Trabalho: Norma
internacional que especifica os requisitos para garantir um ambiente de trabalho
seguro e saudavel.

e [ISO 26000 - Responsabilidade Social: Norma internacional que fornece diretrizes

sobre como as organizagcbes podem operar de maneira socialmente responsavel.

13.2.3. Regulamentacgoes Setoriais

¢ Regulamentacoes ambientais locais: A MBRA também segue regulamentacdes
ambientais especificas, dependendo da localizagéo geografica de suas operagoes,
como leis estaduais e municipais que regulamentam questbes de residuos,
poluicao e protegao de areas naturais.

e Legislacao de Direitos Humanos: Comprometimento com legislagbes
internacionais e nacionais que protejam os direitos humanos e promovam praticas

empresariais éticas e inclusivas.

13.3. Modelos e Formularios Operacionais
A MBRA utiliza uma série de modelos e formularios operacionais para garantir que todas
as praticas e politicas de SST, SGA e ESG sejam implementadas de maneira consistente e
eficiente. Esses documentos sdo ferramentas essenciais para o dia a dia das operagdes da

empresa.

13.3.1. Modelos de Avaliacao de Riscos
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riscos identificados durante a realizagdo de atividades, com foco em seguranga,

]
ormulario de Analise de Riscos: Documento utilizado para registrar e avgiy

salide e impacto ambiental.
e Checklists de Seguranca: Listas de verificacdo utilizadas para garantir que todos
os requisitos de segurancga estejam sendo seguidos durante a execucao de tarefas

no local de trabalho.

13.3.2. Formularios de Conformidade Ambiental

e Relatério de Conformidade Ambiental: Formulario utilizado para monitorar e
registrar o cumprimento das normas ambientais, incluindo o gerenciamento de
residuos, emissao de poluentes e consumo de recursos naturais.

¢ Formulario de Inspecao Ambiental: Utilizado para registrar inspegoes realizadas
nas instalagdes da empresa para avaliar as condi¢des ambientais, identificar ndo

conformidades e registrar as agdes corretivas.

13.3.3. Modelos de Treinamento e Capacitacao

¢ Registro de Treinamento: Formulario utilizado para registrar a participagdo dos
colaboradores em programas de treinamento relacionados a segurancga, saude e
praticas ambientais.

e Plano de Capacitagao: Documento que define os programas de capacitagéao e

desenvolvimento continuo para os colaboradores em areas de SST e ESG.

13.4. Relatorios e Estudos Ambientais e de Seguranca
Os relatérios e estudos ambientais e de seguranga sio instrumentos essenciais para
avaliar e documentar o desempenho da MBRA em relagdo as suas metas de
sustentabilidade e seguranca. Esses documentos fornecem informagdes criticas sobre a
eficacia das agdes implementadas e ajudam na tomada de decisbes para melhorar

continuamente os processos.

13.4.1. Relatérios Ambientais
e Relatdrio de Impacto Ambiental: Documento detalhado que avalia os impactos
ambientais das operacdes da MBRA, incluindo o consumo de recursos, emissoes

de gases de efeito estufa e gestdo de residuos.
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ambientais de novos projetos ou mudancgas hos processos, considerando aspectos

~
studo de Viabilidade Ambiental: Relatério técnico que avalia as conseqLBr!tll
como impactos no ecossistema e na qualidade do ar e da agua.

13.4.2. Relatérios de Seguranca no Trabalho

e Relatédrio de Acidentes e Incidentes: Documento utilizado para registrar detalhes
sobre qualquer acidente de trabalho, incluindo a causa raiz, consequéncias e as
acodes corretivas adotadas.

e Estudo de Riscos Ocupacionais: Relatério técnico que identifica e avalia os riscos

associados as atividades da MBRA, com recomendagdes para mitigagcdo e

melhoria.

13.4.3. Relatorios de Auditoria
e Relatério de Auditoria Ambiental e de Seguran¢a: Documento gerado apds as
auditorias internas e externas, que detalha os resultados, identificando néao

conformidades e sugerindo melhorias nas praticas de SST e SGA.

13.5. Mapas de Riscos e Indicadores de Sustentabilidade
Os mapas de riscos € os indicadores de sustentabilidade sio ferramentas visuais e
analiticas essenciais para a MBRA monitorar e gerenciar os riscos relacionados a SST, SGA

e ESG.

13.5.1. Mapas de Riscos

¢ MapadeRiscos Operacionais: Representagao grafica dos riscos identificados nas
operacdes da empresa, com foco em segurancga no trabalho, riscos ambientais e
riscos relacionados a conformidade regulatéria.

¢ Mapa de Riscos Ambientais: Visualizagdo das areas e atividades com maior

impacto ambiental, permitindo a MBRA priorizar agbes para minimizar os riscos.

13.5.2. Indicadores de Sustentabilidade

e Indicadores de Desempenho Ambiental: Medicbes de recursos naturais

consumidos, residuos gerados e impactos ambientais de suas operagoes.
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]
Pls de Saude e Segurancga no Trabalho: Indicadores para monitorar a gxyﬁl'lco
acidentes, doengas ocupacionais e a eficacia das politicas de seguranga no
trabalho.
indices de Governanga e Conformidade: Indicadores que medem a
conformidade com as préaticas de governanga e as regulamentagoes externas de

SST e SGA.
Esses mapas e indicadores sao utilizados regularmente para avaliar o desempenho,

identificar riscos e oportunidades, e garantir que a MBRA esteja sempre progredindo em

suas iniciativas de sustentabilidade e seguranca.

14. ANEXO - Controles ISO 14001:2015

ID do Descri¢ao de como a MBRA cumpre o

Descricao do Controle Referéncias Documentais
Controle controle

A MBRA realiza uma anélise continua de seus

4.3.1 Identificagao de aspectos aspectos ambientais, com foco na reducao de | PDTI, Politica Ambiental, Inventario de
- ambientais significativos impactos relacionados ao consumo de Residuos
energia, emissdes e residuos.
A MBRA avalia e quantifica os impactos -
. . \ . q' p Relatorio Anual de Desempenho
Determinacéo de impactos ambientais associados a suas atividades, X o
4.3.2 K . SN K Ambiental, Auditoria de
ambientais como emissao de gases de efeito estufa, . -
= . Conformidade Ambiental
consumo de recursos e geracao de residuos.
A MBRA define estratégias especificas para
441 Planeiamento ambiental mitigar impactos ambientais, como Plano Diretor de Gestao Ambiental
o ) programas de eficiéncia energética e (PDTI), Relatério de Sustentabilidade

programas de gestdo de residuos.

A alta gestdo da MBRA lidera a
implementacéo de politicas ambientais,

) ) o Politica Ambiental, Relatdrios de
5.1.1 Lideranca e compromisso estabelecendo prioridades e recursos

- . Governanga
necessarios para atingir as metas de
sustentabilidade.
A MBRA realiza uma anélise de riscos
- ) ambientais, sociais e de seguranca, Relatério de Riscos Ambientais,
Acgoes para abordarriscose | . - ) . o
6.1.1 oportunidades implementando ac¢oes corretivas e Procedimentos de Avaliagao de
preventivas para minimizar os impactos e Riscos
aproveitar as oportunidades.
A empresa define objetivos ambientais
6.1.2 Objetivos e metas especificos e mensurdveis, como reducdo de | Objetivos e Metas Ambientais (2024),
ambientais consumo de dgua e energia, e avalia 0 Relatério Anual de Desempenho
progresso anualmente.
.. www.mbra.com.br
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Descri¢ao do Controle

Descri¢ao de como a MBRA cumpre o
controle
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Referéncias Documentais

Relatério de Comunicagao Ambiental,

- A MBRA aloca recursos financeiros e humanos s
Recursos necessarios para X - Orgamento de Sustentabilidade,
. = adequados para implementar as praticas .
implementagao A A A ) Planejamento de Recursos
ambientais e de seguranga de maneira eficaz.
A MBRA investe em programas de capacitagao o
N . . .p g. P ’<; Programas de Capacitacao e
Competéncia, treinamento e | sobre praticas ambientais e segurancga, além S -
7.21 o L Conscientizagao, Registros de
conscientizagao de promover a conscientizagao entre os R
Treinamento
colaboradores.
Sao realizadas auditorias internas regulares L .
by, NN - . g Auditoria Interna de Conformidade
Auditorias internas do para garantir a conformidade com os X P
8.1.1 . - ; L e . Ambiental (2024), Relatério de
sistema de gestdo ambiental | processos operacionais e identificar areas Auditoria
para melhoria.
A alta direcdo realiza uma andlise critica anual
. . AN para avaliar o desempenho do sistema de Relatdrio de Anélise Critica da
8.2.1 Analise critica pela diregao - . L S = .
gestdo ambiental e definir agoes para Direc&o, Plano de Agdo Corretiva
melhorar continuamente os processos.
Adirecdo da MBRA revisa os resultados das
8.2.2 Reviséo de resultados de auditorias ambientais e de seguranca para Relatdrio de Auditoria Ambiental e de
- auditorias garantir que as nao conformidades sejam SST, Registro de Agdes Corretivas
tratadas de maneira eficaz.
A MBRA monitora regularmente o
0.1.1 Monitoramento e medicdo desempenho ambiental, incluindo consumo Relatdrio de Desempenho Ambiental,
o de desempenho de energia, geracao de residuos e emissoes, Indicadores de Sustentabilidade
utilizando KPIs especificos.
A empresa verifica continuamente sua
0.1.2 Avaliacao de conformidade | conformidade com as leis e regulamentos Relatério de Conformidade
o regulatéria ambientais, realizando auditorias e Regulatdria, Auditorias Internas
monitoramentos.
Apos a identificagcao de ndo conformidades, a - - )
- . P . ¢ b , Relatério de Agdes Corretivas e
Agoes corretivas e MBRA implementa agoes corretivas e ; .
10.2.1 . . . N Preventivas, Plano de Melhoria
preventivas preventivas para evitar a recorréncia de Continua
problemas ambientais e de segurancga.
A MBRA mantém e controla rigorosamente
10.3.1 Controle de documentos e documentos e registros relacionados a suas Sistema de Gestao de Documentos,
~ registros praticas ambientais, como licengas, Inventario de Licengas Ambientais
auditorias e relatdrios de desempenho.
A MBRA realiza uma avaliacao regular dos . - .
- N . A . ¢ ) g Relatorio de Avaliagao de Riscos
Avaliagao e mitigagcao de riscos ambientais, como a poluigao e o uso : . .
9.2.1 . . . . X ~ Ambientais, Procedimentos de
riscos ambientais inadequado de recursos, e implementa agoes e )
. o ) Mitigacdo de Riscos
para reduzir ou eliminar esses riscos.
A MBRA se comunica de forma clara e
Comunicacéo interna e continua com seus colaboradores e
9.3.1 externa sobre questoes stakeholders sobre as iniciativas e resultados L
) . ) ) ). 2 Comunicacgoes Internas e Externas
ambientais ambientais, utilizando plataformas internas e
externas.
o www.mbra.com.br
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Descri¢ao do Controle

Descri¢ao de como a MBRA cumpre o
controle

Referéncias Documentais

Conscientizagao e
treinamento ambiental

A empresa organiza treinamentos periédicos
para seus colaboradores, conscientizando
sobre praticas ambientais sustentaveis, como
areducao do desperdicio e a reciclagem.

Programas de Conscientizagao,
Registros de Treinamento Ambiental

10.1.1

Monitoramento de
resultados de acoes
corretivas

A MBRA acompanha os resultados das a¢oes
corretivas implementadas para avaliar sua
eficacia e garantir que as nao conformidades
sejam resolvidas.

Relatério de Agdes Corretivas,
Registro de Implementacgao de Acdes

10.2.2

Reavaliagcao de objetivos
ambientais

A MBRA reavalia periodicamente seus
objetivos ambientais, ajustando-os conforme
necessario com base nos resultados obtidos e
nas mudangas no contexto regulatério ou
operacional.

Relatdrio de Reavaliagdo de Objetivos
Ambientais, Plano de Acao Anual

15.

ANEXO - Controles ISO 45001:2015

ID do
Controle

Descri¢ao do Controle

Descricao de como a MBRA cumpre o controle

Referéncias Documentais

4.3.1

Identificacao de perigos e
avaliacao de riscos
ocupacionais

A MBRA realiza uma avaliagao continua dos
perigos e riscos ocupacionais, identificando os
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos. Isso inclui a analise de condigbes
de trabalho e a realizagao de avaliagao de risco
para cada atividade operacional.

PDTI, Relatério de Riscos
Ocupacionais, Inventario de
Perigos.

4.3.2

Determinacao dos requisitos
legais e outros requisitos

A empresa assegura a conformidade com todas
as regulamentacgodes locais e internacionais de
saude e seguranca no trabalho, incluindo a
atualizagdo constante das normas relacionadas a
SST.

Normas Regulamentadoras
(NRs), Auditoria de
Conformidade Legal.

5.1.1

Lideranga e compromisso da
direcdo

A direcao da MBRA demonstra compromisso
com a SST por meio da alocagao de recursos

necessarios, definicdo de politicas clarase a

participagao ativa em atividades de gestao da
seguranca e satde no trabalho.

Politica de SST, Plano de
Comprometimento da Diregao.

6.1.1

Planejamento para abordar
riscos e oportunidades

A MBRA estabelece agoes para abordar riscos
ocupacionais e oportunidades de melhoria, por
meio da analise de eventos passados, avaliagdes
derisco e aimplementacao de medidas
preventivas e corretivas.

Plano de Agéo para
Identificacao de Riscos e
Oportunidades.

6.1.2

Objetivos e metas em SST

A empresa define e comunica objetivos e metas
de SST anuais, como a redugao de acidentes de
trabalho e aimplementagao de programas de
bem-estar para os colaboradores.

Objetivos e Metas de SST,
Relatdrio de Resultados de
Seguranga.

7.2.1

Competéncia e treinamento

A MBRA investe em treinamento continuo para
todos os colaboradores, garantindo que todos
tenham a competéncia necessdria para
identificar riscos e agir de forma segura.
Programas de sensibilizagao sobre seguranga e
saude também sao implementados.

Registros de Treinamento e
Qualificagdo, Programas de
Capacitagao em SST.
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Comunicacao interna e externa
sobre SST

A MBRA mantém canais de comunicagao abertos
para garantir que informacgdes sobre SST sejam
compartilhadas de maneira eficaz com todos os
niveis da organizacéo, além de comunicar
externamente préticas de seguranga para
parceiros e fornecedores.

Plano de Comunicagao de SST,
Relatério de Comunicagao
Interna.

8.1.1

Monitoramento e medigao do
desempenho de SST

A MBRA monitora continuamente o desempenho
de SST com indicadores-chave como taxa de
acidentes e relatérios de conformidade, além de
realizar auditorias internas e externas para
garantir a eficacia das politicas implementadas.

Relatério de Desempenho em
SST, Indicadores de Acidentes
e Riscos.

8.1.2

Controle operacional de riscos
de SST

A empresa implementa controles operacionais
como o uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), controle de acesso em areas de
risco e a realizagao de inspec¢oes de seguranga
periédicas.

Procedimentos Operacionais e
Checklist de Inspegdes de
Seguranca.

9.1.1

Avaliacao de conformidade e
auditorias

A MBRA realiza auditorias periddicas de
conformidade para garantir que as praticas de
SST estejam de acordo com as normas internas e
externas e para identificar dreas de melhoria.

Relatério de Auditoria de
Conformidade, Plano de
Auditoria de SST.

9.2.1

Acdes corretivas e preventivas

A empresa implementa agoes corretivas e
preventivas para tratar ndo conformidades e
riscos identificados nas auditorias, com prazos
definidos para resolugao de incidentes e
problemas.

Relatdrio de Agdes Corretivas,
Plano de A¢des Preventivas.

10.2.1

Revisao pela direcao

A alta direcéo realiza uma revisdo periddica do
sistema de gestao de SST, avaliando o
desempenho das praticas de segurancga e saude,
e fazendo ajustes para promover a melhoria
continua.

Relatério de Revisao pela
Direcéao, Registro de Agoes
Corretivas.

10.2.2

Documentacao e registros de
SST

A MBRA mantém documentacao e registros
detalhados das praticas de SST, incluindo
relatdrios de seguranca, registros de
treinamentos e auditorias, para garantir a
rastreabilidade e conformidade.

Manual de Documentagao de
SST, Registro de Treinamentos.

10.3.1

Controle de mudancas
organizacionais

A empresa implementa um processo estruturado
para controlar mudangas em processos
operacionais ou organizacionais, assegurando
que novas atividades sejam analisadas quanto
aos riscos de SST antes de sua implementacgao.

Procedimentos de Avaliagao de
Mudangas, Relatério de Analise
de Riscos.

6.1.3

Planejamento das mudancas
organizacionais

A MBRA planeja mudangas operacionais ou
organizacionais com antecedéncia, avaliando
todos os riscos envolvidos e ajustando as
praticas de SST conforme necessario. Antes de
qualquer mudanga, é realizado um mapeamento
dos riscos e aimplementacao de medidas de
controle.

Procedimentos de
Planejamento de Mudangas,
Relatdrio de Analise de Riscos
de Mudancas.
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Comunicacao sobre SST com
partes externas

A MBRA mantém uma comunicagao constante e
clara com fornecedores, clientes e outras partes
externas sobre riscos ocupacionais e medidas
de seguranga implementadas, garantindo que
todos os envolvidos sigam as praticas adequadas
de SST.

Relatério de Comunicagao
Externa, Acordos de
Conformidade de
Fornecedores.

8.2.2

Avaliacao do desempenho de
SST

A MBRA avalia continuamente o desempenho de
sua gestao de SST, utilizando dados de
incidentes, auditorias e indicadores-chave para
determinar a eficacia das agdes implementadas.
Se necessario, ajusta as estratégias com base
nas andlises realizadas.

Relatério de Desempenho em
SST, Indicadores de Seguranca
no Trabalho.

9.1.3

Acompanhamento das
condi¢des de trabalho

A empresa monitora as condi¢ées de trabalho
regularmente, realizando inspegdes periddicas e
avaliando se as condi¢des de trabalho sao
seguras e adequadas para os colaboradores.

Relatério de Inspecgao de
Condigdes de Trabalho,
Registros de Inspecdes.

10.1.1

Revisdo de acdes corretivas e
preventivas

A MBRA realiza uma revisao periédica de todas as
acoes corretivas e preventivas, analisando a
eficacia das medidas implementadas para
garantir que os problemas identificados tenham
sido adequadamente resolvidos.

Relatério de Revisao de Agdes
Corretivas e Preventivas,
Historico de Agdes Realizadas.

10.3.2

Melhoria continua no sistema
de gestao

A MBRA promove a melhoria continua de seu
sistema de SST, analisando os resultados de
auditorias, feedbacks dos colaboradores e novos
riscos identificados para ajustar processos e
medidas preventivas.

Relatdrio de Melhoria Continua,
Plano de A¢ao de Melhoria.
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